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Kurumsal verimlilik; yalnizca teknik altyap1 ve biitce giiciiyle sinirl degildir. Caliganlarin zaman1 yonetme
disiplini, is 6nceliklendirme kabiliyeti ve yogun is temposundaki stres seviyesi; kurumsal performansinizi
dogrudan belirler. Zaman yonetimindeki kontrol eksiklikleri ve tiikenmislik sendromunun gérmezden
gelinmesi, organizasyonu hantal bir isleyise siiriiklerken kaynak israfina da yol agar.

Kurumunuzun is siire¢lerindeki zaman yonetimi ve stres kontrol kapasitesi asagidaki kurumsal standartlara
ne dl¢iide uyum sagliyor?

1. ZAMAN YONETIMI MATRISI VE ONCELIKLENDIRME ZAFiYETLERI

o Kontrol Sorusu: Yoneticileriniz ve galisanlariniz is siireglerini planlarken; Covey/Eisenhower gibi
zaman yonetimi matrislerini aktif kullaniyor mu, yoksa her igse anlik ve plansiz bir "acil durum"
refleksiyle mi miidahale ediliyor?

« Gizli Risk: Onceliklendirmenin yapilamadig durumlarda her gérev kriz boyutuna ulagir. Bu
plansizlik, kritik projelerin gecikmesine, stratejik plan hedeflerinin 1skalanmasina ve ¢alisanlarda
kroniklesmis bir stres ortamina yol acar. Bu yasal dnceliklendirme standartlarini is akislariniza nasil
entegre edeceksiniz?

2. KURUMSAL ZAMAN TUZAKLARI VE BUROKRATIK ENGELLER

e Soru: Kurumunuzda yiiriitiilen toplantilar, plansiz is talepleri ve ast-iist iletisim kanallari, 6nceden
belirlenmis kurumsal zaman sinirlarina uygun olarak m yiiriitiilityor yoksa giiniin biiyiik kismi
zaman tuzaklarinda mi1 kayboluyor?

e Gizli Risk: Zaman tuzaklarinin tespiti ve engellenememesi, dogrudan gizli bir is giicli ve kaynak
israfidir. Standart bir delegasyon (yetki devri) semasi ve hayir diyebilme prosediirleri olmayan
kurumlarda is akislar1 kilitlenir. Zaman hirsizlarini saptayacak ve is yiikiinii proaktif delege edecek o
kurumsal disiplini nasil kuracaksiniz?

3. TUKENMISLIK SENDROMU VE STRES BELIRTILERININ IHMALI

« Soru: Insan Kaynaklari biriminiz ¢alisanlardaki stres belirtilerini (fiziksel, duygusal, davranissal) ve
tilkkenmislik (burnout) sendromu erken uyari sinyallerini 6nceden tespit eden bir takip mekanizmasina
sahip mi?

e Gizli Risk: Kronik is stresinin takip edilememesi, kurumsal baglilig: diistiriir ve nitelikli personel
kaybini (turnover) artirir. Yeni personelin ise alinmasi, egitilmesi ve oryantasyon siireglerinin idareye
getirdigi yliksek maliyetlerin ve verimlilik kayiplarinin 6niine nasil ge¢eceksiniz?

ZAMANI VE STRESI VERIMLILIK STANDARTLARINA TASIMAK
Eger yukaridaki kritik sorulara tereddiitsiiz ve mevzuata uygun net cevaplar veremiyorsaniz, sahsiniz ve
kurumunuz devasa bir risk altindadir. Bu krizleri deneme yanilma yoluyla degil, uzmanlardan 6grenmek

zorundasiniz. Yasal risklerinizi sifirlamak ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder
Zaman ve Stres Yonetimi Egitimi programina hemen bagvurun.
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