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Belediye Zabıta teşkilatı, şehrin düzenini sağlamak için sahada en sıcak temasları kuran özel kolluk kuvvetidir. Ancak, 

mevzuatın (5393, 5326, 3194, 1608) zabıtaya verdiği yetkiler sınırsız değildir. Sahada "kolluk refleksiyle" yapılan 

orantısız bir müdahale veya şekil eksikliği olan bir ceza tutanağı, zabıta personelini doğrudan "Görevi Kötüye 

Kullanma", "Gasp" veya "Darp" suçlamalarıyla Ağır Ceza Mahkemelerinde sanık sandalyesine oturtmaktadır. 

Zabıta ekipleriniz sahada aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. ZOR KULLANMA, EL KOYMA (MÜSADERE) VE "GASP" SUÇLAMASI 

 Soru: Seyyar satıcılara müdahale ederken, satıcının terazisine, arabasına veya mallarına zorla el koyup bunları 

doğrudan belediye deposuna mı götürüyorsunuz? 

 Gizli Risk: Zabıtanın doğrudan "Müsadere (El Koyma)" yetkisi yoktur; zabıta sadece malları "Muhafaza 

Altına Alabilir". Eğer malları alırken usulüne uygun bir "Muhafaza Altına Alma Tutanağı" düzenlemezseniz 

ve satıcıya bir nüshasını vermezseniz, bu eylem Türk Ceza Kanunu kapsamında doğrudan "Gasp (Yağma)" 

veya "Hırsızlık" olarak değerlendirilebilir. Ayrıca, satıcı direnç gösterdiğinde orantısız güç kullanılması, 

personeli "Kasten Yaralama" suçundan hapis cezasıyla ve devasa tazminat davalarıyla yüz yüze bırakır. 

2. İMAR KİRLİLİĞİ VE MÜHÜR FEKKİ DURUMUNDA GÖREVİ İHMAL 

 Soru: Ruhsatsız bir iş yerini veya kaçak bir inşaatı mühürlerken; tutanağa işletme/inşaat sahibinin T.C. kimlik 

numarasını, mührün tam olarak nereye vurulduğunu eksiksiz yazıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Mühürleme ciddi bir idari işlemdir. Zabıta tutanağında şekil eksiklikleri varsa, işletme sahibi 

mührü kırıp (mühür fekki) çalışmaya devam ettiğinde savcılığa yapacağınız suç duyurusu "usulsüz işlem" 

gerekçesiyle takipsizlikle sonuçlanır. Ayrıca, TCK 184 (İmar Kirliliğine Neden Olma) kapsamında kaçak 

yapıyı görüp tutanak tutmayan veya mühür fekkine göz yuman zabıta personeli hakkında "Görevi İhmal" 

suçundan derhal soruşturma açılır. 

3. EKSİK TUTANAKLAR, TEBLİGAT HATALARI VE İPTAL EDİLEN CEZALAR 

 Soru: 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu kapsamında ceza keserken, fail kimliğini vermeyi reddettiğinde kendi 

inisiyatifinizle tahmini bilgiler mi yazıyorsunuz yoksa kolluk kuvvetinden (Polis/Jandarma) destek mi 

istiyorsunuz? 

 Gizli Risk: Zabıtanın kimlik sorma yetkisi vardır ancak kimliğini ibraz etmeyen kişiyi zorla alıkoyma 

(gözaltına alma) yetkisi yoktur. Failin kimlik bilgileri eksik veya hatalı yazılarak kesilen idari para cezaları 

Sulh Ceza Hakimliği tarafından anında iptal edilir. İptal edilen her ceza için belediye, karşı tarafın avukatlık 

(vekalet) ücretini ödemek zorunda kalır. Bu kurum zararı, hatalı tutanak tutan zabıta memuruna Sayıştay 

tarafından zimmet olarak rücu edilir. 

HAPİS CEZASINDAN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Zabıta olmak sadece üniforma giyip ceza kesmek değil, ağır bir idare hukuku, ceza muhakemesi ve kriz yönetimi 

sürecini sahada anlık olarak yürütmektir. Hukuk kuralları, sizin şehri düzene sokma niyetinize değil, o müdahalenin ve 

tutanağın kanuna uygun olup olmadığına bakar. 

Kurumunuzun Zabıta ve Denetim kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması ve şahsi 

malvarlıklarını/özgürlüklerini koruması için gerekli olan tüm stratejiler, Vizyonder **"Zabıta Mevzuatı ve Uygulama 

Süreçleri Eğitimi"**nde emsal mahkeme kararları ile öğretilmektedir. 

Zabıta ekiplerinizin sahadaki hukuki risklerini sıfırlamak, tazminat davalarını önlemek ve idarenize özel 

eğitim taleplerini planlamak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 

mailto:bilgi@vizyonder.org.tr
mailto:vizyonder@vizyonder.org.tr

