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Universitelerde yiiriitiilen disiplin ve ceza sorusturmalarinda "Usul, Esastan Once Gelir." Islenen sug (intihal, kopya,
zimmet) ne kadar agir veya deliller ne kadar kesin olursa olsun; sorusturmacinin (muhakkikin) veya disiplin amirinin
yapacagi tek bir sekil hatasi, verilen cezanin Idare Mahkemesince aninda iptal edilmesine neden olur. Daha da
tehlikelisi, usul hatasi yaparak suclu personelin veya 6grencinin cezasiz kalmasina yol agan muhakkikler ve amirler,
dogrudan "Gérevi Ihmal" ve "Gérevi Kétiiye Kullanma" suglamalartyla saveilik sorusturmasina maruz kalmaktadar.

Universiteniz sorusturma siireclerinde asagidaki 6liimeiil hukuki tuzaklara diismedigine emin mi?
1. MUHAKKIK ATAMASINDAKI HIYERARSI VE YETKI GASPI

o Kontrol Sorusu: Sorusturmacit (Muhakkik) olarak atadiginiz 6gretim iiyesinin veya idari personelin, hakkinda
sorusturma agilan kisiden hiyerarsik veya akademik unvan (Prof., Dog. vb.) olarak "iist" veya en azindan "esit"
statiide olmasina dikkat ediyor musunuz?

e Gizli Risk: Hiyerarsi kurali idare hukukunun temelidir. Bir Dogentin, bir Profesérii sorusturmasi veya ast
durumundaki bir memurun {istiinii incelemesi hukuken "Yetki Gasp1" ve "Yokluk" ile maluldiir. Bu sekilde
hazirlanan raporlar Danistay'dan aninda doner. Ayrica, muhakkikin ifade alirken "susma hakki" hatirlatmasi
yapmamasi veya yeminli katip bulundurmamasi, stipheli personelin muhakkike "baski ve adil yargilanma
hakkinin ihlali" gerek¢esiyle tazminat davasi agmasina zemin hazirlar. Bu yasal kalkan1 nasil kuracaksiniz?

2.7 GUNLUK SAVUNMA SURESI VE SEKIiL SARTI TUZAGI

e Kontrol Sorusu: Hakkinda sorusturma yiiriitiilen personel veya dgrenciden savunma isterken; tebligatta "en
az 7 glin siire" verdiginizi ve "belirtilen siirede savunma yapilmazsa bu haktan vazgec¢ilmis sayilacag1" ihtarini
kelimesi kelimesine yaziyor musunuz?

o Gizli Risk: Anayasal savunma hakki kutsaldir. idare Mahkemelerinin iiniversite disiplin cezalarini iptal
etmesinin 1 numarali sebebi savunma istem yazisindaki hatalardir. Siipheliye 7 giinden az siire verilmesi veya
ihtar climlesinin tebligata yazilmamasi durumunda, verilen ceza (liniversiteden ¢ikarma dahi olsa) usulden
iptal edilir. Suclu personel/6grenci geri donerken, bu 6liimciil hatay1 yapan Disiplin Amiri hakkinda kurumu
zarara ugratmaktan sorusturma baglatilir. Mahkemeden déonmeyecek kusursuz bir savunma istem yazisi nasil
kurgulanir?

3. OGRENCIi SORUSTURMALARINDA ORANTILILIK VE EGiTiM HAKKI iHLALI

e Kontrol Sorusu: Ogrenci disiplin sorusturmalarinda (6rnegin kopya ¢ekme veya kavgaya karisma); verilen
uzaklastirma cezasinin, islenen fiilin agirligiyla "orantili" olup olmadigini ve 6grencinin sinav dénemine denk
gelerek egitim hakkini tamamen gasp edip etmedigini yasal olarak analiz ediyor musunuz?

e Gizli Risk: YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nde "Orantililik ilkesi" esastir. Basit bir disiplin suguna
dogrudan "1 yariy1l uzaklastirma" cezasi1 vermek, idari yarg: tarafindan aninda iptal edilir. iptal karar1 sonrasi
ogrenci, kagirdig1 sinavlar ve uzayan egitim siiresi nedeniyle {iniversiteye devasa "Maddi ve Manevi Tazminat
(Hizmet Kusuru)" davalari agar. Kurum biitgesini sarsan bu tazminatlar, hatali ceza veren disiplin kurulu
iiyelerine riicu edilebilir.

SAHSI RISKLERDEN VE iPTALLERDEN KORUNMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢dzlim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, akademik
kariyeriniz ve sahsi malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda veya YOK
denetimlerinde degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz. Yasal risklerinizi sifirlamak ve kurumunuza 6zel egitim
planlamas1 yapmak i¢in Vizyonder Yiiksekogretimde Ceza, idari ve Ogrenci Sorusturmalar1 Egitimi programina
hemen basvurun.
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