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Üniversitelerde yürütülen disiplin ve ceza soruşturmalarında "Usul, Esastan Önce Gelir." İşlenen suç (intihal, kopya, 

zimmet) ne kadar ağır veya deliller ne kadar kesin olursa olsun; soruşturmacının (muhakkikin) veya disiplin amirinin 

yapacağı tek bir şekil hatası, verilen cezanın İdare Mahkemesince anında iptal edilmesine neden olur. Daha da 

tehlikelisi, usul hatası yaparak suçlu personelin veya öğrencinin cezasız kalmasına yol açan muhakkikler ve amirler, 

doğrudan "Görevi İhmal" ve "Görevi Kötüye Kullanma" suçlamalarıyla savcılık soruşturmasına maruz kalmaktadır. 

Üniversiteniz soruşturma süreçlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. MUHAKKİK ATAMASINDAKİ HİYERARŞİ VE YETKİ GASPI 

 Kontrol Sorusu: Soruşturmacı (Muhakkik) olarak atadığınız öğretim üyesinin veya idari personelin, hakkında 

soruşturma açılan kişiden hiyerarşik veya akademik unvan (Prof., Doç. vb.) olarak "üst" veya en azından "eşit" 

statüde olmasına dikkat ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: Hiyerarşi kuralı idare hukukunun temelidir. Bir Doçentin, bir Profesörü soruşturması veya ast 

durumundaki bir memurun üstünü incelemesi hukuken "Yetki Gaspı" ve "Yokluk" ile maluldür. Bu şekilde 

hazırlanan raporlar Danıştay'dan anında döner. Ayrıca, muhakkikin ifade alırken "susma hakkı" hatırlatması 

yapmaması veya yeminli katip bulundurmaması, şüpheli personelin muhakkike "baskı ve adil yargılanma 

hakkının ihlali" gerekçesiyle tazminat davası açmasına zemin hazırlar. Bu yasal kalkanı nasıl kuracaksınız? 

2. 7 GÜNLÜK SAVUNMA SÜRESİ VE ŞEKİL ŞARTI TUZAĞI 

 Kontrol Sorusu: Hakkında soruşturma yürütülen personel veya öğrenciden savunma isterken; tebligatta "en 

az 7 gün süre" verdiğinizi ve "belirtilen sürede savunma yapılmazsa bu haktan vazgeçilmiş sayılacağı" ihtarını 

kelimesi kelimesine yazıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Anayasal savunma hakkı kutsaldır. İdare Mahkemelerinin üniversite disiplin cezalarını iptal 

etmesinin 1 numaralı sebebi savunma istem yazısındaki hatalardır. Şüpheliye 7 günden az süre verilmesi veya 

ihtar cümlesinin tebligata yazılmaması durumunda, verilen ceza (üniversiteden çıkarma dahi olsa) usulden 

iptal edilir. Suçlu personel/öğrenci geri dönerken, bu ölümcül hatayı yapan Disiplin Amiri hakkında kurumu 

zarara uğratmaktan soruşturma başlatılır. Mahkemeden dönmeyecek kusursuz bir savunma istem yazısı nasıl 

kurgulanır? 

3. ÖĞRENCİ SORUŞTURMALARINDA ORANTILILIK VE EĞİTİM HAKKI İHLALİ 

 Kontrol Sorusu: Öğrenci disiplin soruşturmalarında (örneğin kopya çekme veya kavgaya karışma); verilen 

uzaklaştırma cezasının, işlenen fiilin ağırlığıyla "orantılı" olup olmadığını ve öğrencinin sınav dönemine denk 

gelerek eğitim hakkını tamamen gasp edip etmediğini yasal olarak analiz ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: YÖK Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nde "Orantılılık İlkesi" esastır. Basit bir disiplin suçuna 

doğrudan "1 yarıyıl uzaklaştırma" cezası vermek, idari yargı tarafından anında iptal edilir. İptal kararı sonrası 

öğrenci, kaçırdığı sınavlar ve uzayan eğitim süresi nedeniyle üniversiteye devasa "Maddi ve Manevi Tazminat 

(Hizmet Kusuru)" davaları açar. Kurum bütçesini sarsan bu tazminatlar, hatalı ceza veren disiplin kurulu 

üyelerine rücu edilebilir. 

ŞAHSİ RİSKLERDEN VE İPTALLERDEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, akademik 

kariyeriniz ve şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri mahkeme salonlarında veya YÖK 

denetimlerinde değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. Yasal risklerinizi sıfırlamak ve kurumunuza özel eğitim 

planlaması yapmak için Vizyonder Yükseköğretimde Ceza, İdari ve Öğrenci Soruşturmaları Eğitimi programına 

hemen başvurun. 
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