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Üniversiteler, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun özerk yapısı ile 5018 Sayılı Kamu Malî Yönetimi Kanunu'nun katı denetim 

kuralları arasına sıkışmış kurumlardır. Rektörlüklerin veya Daire Başkanlıklarının "akademik teamül" diyerek uyguladığı birçok 

işlem, Danıştay ve Sayıştay nezdinde ağır ihlaller olarak değerlendirilmektedir. Hatalı bir kadro ilanı veya usulsüz bir döner 

sermaye ödemesi, yöneticileri doğrudan "Görevi Kötüye Kullanma" suçlamasıyla ve milyonlarca liralık şahsi zimmetle (maaş 

hacziyle) baş başa bırakmaktadır. 

Üniversiteniz idari ve mali süreçlerde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. AKADEMİK ATAMA VE YÜKSELTMELERDEKİ USUL HATALARI (DANIŞTAY İPTALLERİ) 

 Soru: Öğretim üyesi (Prof., Doç., Dr. Öğr. Üyesi) kadro ilanlarına çıkarken; aranan özel şartları, sadece kurum içindeki 

belirli bir adayı (kişiyi) tarif edecek şekilde mi belirliyorsunuz? Jüri üyelerini seçerken husumet veya çıkar çatışması 

risklerini elediniz mi? 

 Gizli Risk: Danıştay'ın üniversitelerde en çok iptal ettiği işlemler "adrese teslim" kadro ilanlarıdır. İlanda bilimsel 

kaliteyi artırmak yerine, doğrudan bir adayın tez başlığını veya spesifik çalışmasını şart koşmak, idari yargı tarafından 

"Eşitlik ve Liyakat İlkesinin İhlali" sayılarak anında iptal edilir. İptal kararı sonrası, kadroya atanamayan diğer mağdur 

adaylar üniversiteye "Hizmet Kusuru ve Mobbing" davası açar. Ödenen devasa tazminatlar, o ilana ve jüri atamasına 

imza atan Rektör ve Personel Daire Başkanına rücu edilir. Bu iptalleri önleyecek yasal ve objektif ilan kurgusu nasıl 

olmalıdır? 

2. DÖNER SERMAYE VE EK ÖDEME USULSÜZLÜKLERİ (SAYIŞTAY ZİMMETİ) 

 Soru: Üniversite hastanesinde veya diğer birimlerde elde edilen döner sermaye gelirlerini personele dağıtırken; kanunun 

belirlediği tavan oranlarını, unvan katsayılarını ve "fiilen çalışma" şartını eksiksiz uyguluyor musunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay denetçilerinin üniversitelerde en çok "Kamu Zararı" çıkardığı alan döner sermaye ödemeleridir. İzne 

ayrılan, fiilen o birimde çalışmayan veya yasal tavanı aşan personele yapılan ek ödemeler sistemde uyarı vermeyebilir. 

Ancak Sayıştay bu durumu tespit ettiğinde; fazladan ödenen tüm paralar faiziyle birlikte, bordroyu hazırlayan 

Mutemetten, Gerçekleştirme Görevlisinden ve Harcama Yetkilisinden (Daire Başkanı/Dekan) müteselsilen tahsil edilir. 

Şahsi malvarlığınızı bu riskten nasıl koruyacaksınız? 

3. DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA ZAMAN AŞIMI VE YETKİ GASPI 

 Soru: Akademik veya idari bir personel hakkında disiplin soruşturması yürütürken; "1 aylık ve 6 aylık" soruşturmaya 

başlama zaman aşımı sürelerini ve muhakkik atamasındaki hiyerarşi kuralını harfiyen uyguluyor musunuz? 

 Gizli Risk: 2547 Sayılı Kanun ve Yükseköğretim Disiplin Yönetmeliğinde "Usul, Esastan Önce Gelir." İntihal 

(plagiarism) veya yüz kızartıcı bir suç işleyen personeli ihraç etseniz bile; eğer savunma süresini eksik vermişseniz veya 

soruşturmacıyı (muhakkiki) şüpheliden daha alt bir akademik unvandan atamışsanız (Yetki Gaspı), İdare Mahkemesi 

cezayı anında iptal eder. Suçlu personel üniversiteye geri dönerken, usul hatası yapan idareciler "Görevi İhmal" suçundan 

savcılığa sevk edilir. 

ŞAHSİ İFLASTAN VE İPTALLERDEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, memuriyet 

güvenceniz ve şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri mahkeme salonlarında veya Sayıştay 

sorgularında değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Üniversitenizin Üst Yönetiminin, Hukuk ve Personel kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması ve 

şahsi risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"Danıştay ve Sayıştay Kararlarıyla 

Yükseköğretim Kanunu Eğitimi"**nde uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve 

kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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