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Universiteler, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 6zerk yapisi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu'nun kat1 denetim
kurallar1 arasina sikigmig kurumlardir. Rektorliiklerin veya Daire Bagkanliklarinin "akademik teamiil" diyerek uyguladigi birgok
islem, Danistay ve Sayistay nezdinde agir ihlaller olarak degerlendirilmektedir. Hatal1 bir kadro ilan1 veya usulsiiz bir doner
sermaye ddemesi, yoneticileri dogrudan "Gorevi Kétilye Kullanma" suglamasiyla ve milyonlarca liralik sahsi zimmetle (maas
hacziyle) bas basa birakmaktadir.

Universiteniz idari ve mali siireclerde asagidaki 6liimciil hukuki tuzaklara diismedigine emin mi?
1. AKADEMIK ATAMA VE YUKSELTMELERDEKI USUL HATALARI (DANISTAY iPTALLERI)

e Soru: Ogretim iiyesi (Prof., Dog., Dr. Ogr. Uyesi) kadro ilanlarmna gikarken; aranan 6zel sartlari, sadece kurum igindeki
belirli bir aday1 (kisiyi) tarif edecek sekilde mi belirliyorsunuz? Jiiri {iyelerini segerken husumet veya cikar ¢atismasi
risklerini elediniz mi?

e  Gizli Risk: Damstay'mn iiniversitelerde en ¢ok iptal ettigi islemler "adrese teslim" kadro ilanlaridir. flanda bilimsel
kaliteyi artirmak yerine, dogrudan bir adayin tez bashigini veya spesifik ¢alismasini sart kogmak, idari yargi tarafindan
"Esitlik ve Liyakat lkesinin Thlali" sayilarak aninda iptal edilir. Iptal karar1 sonras1, kadroya atanamayan diger magdur
adaylar iiniversiteye "Hizmet Kusuru ve Mobbing" davasi agar. Odenen devasa tazminatlar, o ilana ve jiiri atamasina
imza atan Rektor ve Personel Daire Bagkanina riicu edilir. Bu iptalleri 6nleyecek yasal ve objektif ilan kurgusu nasil
olmalidir?

2. DONER SERMAYE VE EK ODEME USULSUZLUKLERI (SAYISTAY ZIMMETT)

e Soru: Universite hastanesinde veya diger birimlerde elde edilen doner sermaye gelirlerini personele dagitirken; kanunun
belirledigi tavan oranlarini, unvan katsayilarmi ve "fiilen ¢aligma" sartin1 eksiksiz uyguluyor musunuz?

e Gizli Risk: Sayistay denetgilerinin {iniversitelerde en ¢ok "Kamu Zarar1" ¢ikardigi alan déner sermaye ddemeleridir. Izne
ayrilan, fiilen o birimde ¢alismayan veya yasal tavani agsan personele yapilan ek 6demeler sistemde uyari vermeyebilir.
Ancak Sayistay bu durumu tespit ettiginde; fazladan 6denen tiim paralar faiziyle birlikte, bordroyu hazirlayan
Mutemetten, Gergeklestirme Gorevlisinden ve Harcama Yetkilisinden (Daire Bagkani/Dekan) miiteselsilen tahsil edilir.
Sahsi malvarliginiz1 bu riskten nasil koruyacaksiniz?

3. DISIPLIN SORUSTURMALARINDA ZAMAN ASIMI VE YETKI GASPI

e Soru: Akademik veya idari bir personel hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiirken; "1 aylik ve 6 aylik" sorusturmaya
baslama zaman asimu siirelerini ve muhakkik atamasindaki hiyerarsi kuralin1 harfiyen uyguluyor musunuz?

e  Gizli Risk: 2547 Sayil Kanun ve Yiiksekdgretim Disiplin Yonetmeliginde "Usul, Esastan Once Gelir." Intihal
(plagiarism) veya yiiz kizartici bir sug isleyen personeli ihrag etseniz bile; eger savunma siiresini eksik vermisseniz veya
sorusturmacty1 (muhakkiki) siipheliden daha alt bir akademik unvandan atanugsaniz (Yetki Gaspi), Idare Mahkemesi
cezay1 aninda iptal eder. Suglu personel {iniversiteye geri dénerken, usul hatasi yapan idareciler "Gorevi ihmal" sugundan
savciliga sevk edilir.

SAHSI IFLASTAN VE iPTALLERDEN KORUNMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢éziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, memuriyet
giivenceniz ve sahsi malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda veya Sayistay
sorgularinda degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Universitenizin Ust Y6netiminin, Hukuk ve Personel kadrolarmin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve
sahsi risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Danigtay ve Sayistay Kararlariyla
Yiiksekogretim Kanunu Egitimi"**nde uygulamali olarak dgretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve
kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulasin.
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