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Üniversiteler, akademik personel için 2547 Sayılı Kanun, idari personel için ise 657 Sayılı Kanun hükümlerinin uygulandığı 

karmaşık bir idari yapıya sahiptir. Rektörlüklerin veya Dekanlıkların "üniversite özerkliği" yanılgısıyla attığı adımlar, Danıştay 

iptalleriyle ve Sayıştay denetimlerinde doğrudan "Kamu Zararı" (Zimmet) olarak raporlanmaktadır. Özellikle akademik 

atamalardaki usulsüzlükler ve hatalı disiplin soruşturmaları, yöneticileri "Görevi Kötüye Kullanma" suçlamasıyla baş başa 

bırakmaktadır. 

Üniversiteniz idari ve akademik süreçlerde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. DİSİPLİN SORUŞTURMALARINDA "MUHAKKİK (SORUŞTURMACI)" TUZAĞI 

 Soru: Hakkında disiplin soruşturması açılan bir Profesör veya Doçent için soruşturmacı (muhakkik) olarak atadığınız 

kişinin akademik unvanının, soruşturulan kişiden "üst" veya en azından "eşit" statüde olmasına dikkat ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: İdari yargının üniversitelerdeki disiplin cezalarını iptal etmesinin 1 numaralı sebebi "Hiyerarşi Kuralı"nın 

ihlalidir. Bir Doktor Öğretim Üyesinin veya idari personelin, bir Profesörü soruşturması hukuken "Yetki Gaspı" ve 

"Yokluk" ile maluldür. Bu şekilde hazırlanan raporlar Danıştay'dan anında döner. Suçlu personel cezasız kalırken, usul 

hatası yapan Dekan veya Rektör, "Mobbing (Psikolojik Taciz)" ve "Görevi Kötüye Kullanma" iddiasıyla ağır tazminat 

davalarına maruz kalır. Kusursuz bir disiplin süreci nasıl kurgulanmalıdır? 

2. AKADEMİK ATAMA İLANLARINDA "KİŞİYE ÖZEL ŞART" İPTALLERİ 

 Soru: Öğretim üyesi alımı için çıktığınız kadro ilanlarında, aranan nitelikleri belirlerken "objektiflik" sınırını aşıp, 

doğrudan belli bir adayı (örneğin sadece onun yazdığı bir tez konusunu) işaret eden kısıtlayıcı şartlar koyuyor musunuz? 

 Gizli Risk: Danıştay kararları çok nettir: Akademik ilanlarda rekabeti engelleyen ve doğrudan bir kişiyi tarif eden 

"Sübjektif ve Kişiye Özel" şartlar hukuka aykırıdır. Bu tür ilanlar mahkemelerce iptal edildiğinde, o kadroya atanan 

kişinin ilişiği kesilir. Ataması iptal edilen kişi veya haksızlığa uğradığını iddia eden diğer adaylar, üniversiteye devasa 

tazminat davaları açar. İlan şartlarını hukuki bir zırhla nasıl hazırlamalısınız? 

3. DÖNER SERMAYE VE BAP İHALELERİNDE SAYIŞTAY ZİMMETİ 

 Soru: Döner sermaye gelirlerinden akademik personele "katkı payı" dağıtırken veya Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

kapsamında doğrudan teminle cihaz/malzeme alırken, 5018 ve 4734 Sayılı Kanunların yasal limitlerine harfiyen uyuyor 

musunuz? 

 Gizli Risk: Üniversitelerde Sayıştay denetimlerinin en çok "Kamu Zararı" çıkardığı alan döner sermaye ve BAP 

harcamalarıdır. Şartları taşımayan personele usulsüz katkı payı ödenmesi veya BAP bütçesiyle eşik değerlerin altında 

kalmak için "kısımlara bölünerek" ihalesiz malzeme alınması doğrudan suçtur. Sayıştay, fazladan ödenen tüm paraları 

faiziyle birlikte Harcama Yetkilisinden (Dekan, Daire Başkanı) ve Gerçekleştirme Görevlisinden rücu eder (kendi 

ceplerinden tahsil eder). 

ŞAHSİ İFLASTAN VE İPTALLERDEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, yöneticilik 

güvenceniz ve şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri mahkeme salonlarında veya Sayıştay 

sorgularında değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Üniversitenizin Rektörlük, Dekanlık ve Personel Daire kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması 

ve şahsi risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

Eğitimi"**nde emsal Danıştay kararları ile uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve 

kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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