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Universiteler, akademik personel igin 2547 Sayili Kanun, idari personel igin ise 657 Sayili Kanun hiikiimlerinin uygulandig
karmasik bir idari yapiya sahiptir. Rektorliiklerin veya Dekanliklarin "liniversite 6zerkligi" yanilgisiyla attig1 adimlar, Danistay
iptalleriyle ve Sayistay denetimlerinde dogrudan "Kamu Zarar1" (Zimmet) olarak raporlanmaktadir. Ozellikle akademik
atamalardaki usulsiizliikkler ve hatali disiplin sorusturmalari, yoneticileri "Gorevi Kotiiye Kullanma" suglamasiyla bas basa
birakmaktadir.

Universiteniz idari ve akademik siireclerde asagidaki 6liimeiil hukuki tuzaklara diigmedigine emin mi?
1. DiSIiPLIN SORUSTURMALARINDA "MUHAKKIK (SORUSTURMACI)" TUZAGI

e Soru: Hakkinda disiplin sorusturmast agilan bir Profesor veya Dogent icin sorusturmaci (muhakkik) olarak atadiginiz
kisinin akademik unvaninin, sorusturulan kisiden "iist" veya en azindan "esit" statiide olmasina dikkat ediyor musunuz?

e  Gizli Risk: Idari yargmin iiniversitelerdeki disiplin cezalarii iptal etmesinin 1 numarali sebebi "Hiyerarsi Kurali"nin
ihlalidir. Bir Doktor Ogretim Uyesinin veya idari personelin, bir Profesérii sorusturmasi hukuken "Yetki Gasp1" ve
"Yokluk" ile maluldiir. Bu sekilde hazirlanan raporlar Danistay'dan aninda doner. Suglu personel cezasiz kalirken, usul
hatas1 yapan Dekan veya Rektor, "Mobbing (Psikolojik Taciz)" ve "Gorevi Kotitye Kullanma" iddiasiyla agir tazminat
davalarina maruz kalir. Kusursuz bir disiplin siireci nasil kurgulanmalidir?

2. AKADEMIK ATAMA ILANLARINDA "KiSiYE OZEL SART" iPTALLERI

e Soru: Ogretim iiyesi alimi igin ¢iktigimz kadro ilanlarinda, aranan nitelikleri belirlerken "objektiflik" smirin1 asip,
dogrudan belli bir aday1 (6rnegin sadece onun yazdig1 bir tez konusunu) isaret eden kisitlayici sartlar koyuyor musunuz?

e Gizli Risk: Danistay kararlar1 ¢ok nettir: Akademik ilanlarda rekabeti engelleyen ve dogrudan bir kisiyi tarif eden
"Siibjektif ve Kisiye Ozel" sartlar hukuka aykiridir. Bu tiir ilanlar mahkemelerce iptal edildiginde, o kadroya atanan
kisinin iligigi kesilir. Atamasi iptal edilen kisi veya haksizliga ugradigini iddia eden diger adaylar, tiniversiteye devasa
tazminat davalari agar. {lan sartlarmi hukuki bir zirhla nasil hazirlamalisiniz?

3. DONER SERMAYE VE BAP iIHALELERINDE SAYISTAY ZiMMETI

e Soru: Doner sermaye gelirlerinden akademik personele "katki pay1" dagitirken veya Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda dogrudan teminle cihaz/malzeme alirken, 5018 ve 4734 Sayili Kanunlarmn yasal limitlerine harfiyen uyuyor
musunuz?

e  Gizli Risk: Universitelerde Sayistay denetimlerinin en ¢ok "Kamu Zaran" ¢ikardig1 alan déner sermaye ve BAP
harcamalaridir. Sartlari tasimayan personele usulsiiz katki pay1 6denmesi veya BAP biitcesiyle esik degerlerin altinda
kalmak i¢in "kisimlara boliinerek” ihalesiz malzeme alinmasit dogrudan sugtur. Sayistay, fazladan 6denen tiim paralart
faiziyle birlikte Harcama Yetkilisinden (Dekan, Daire Bagkani) ve Gergeklestirme Gorevlisinden riicu eder (kendi
ceplerinden tahsil eder).

SAHSI iIFLASTAN VE iPTALLERDEN KORUNMAK iCiN BILGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, yoneticilik
giivenceniz ve sahsi malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda veya Sayistay
sorgularinda degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Universitenizin Rektérliik, Dekanlik ve Personel Daire kadrolarmin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi
ve sahsi risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
Egitimi"**nde emsal Danistay kararlar1 ile uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve
kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulagin.
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