\’/vizyonder

Vizyon Egitim ve Damismaniik Dernegi

www.vizyonder.org.tr

Is Mahkemeleri, dogasi geregi "Is¢i Lehine Yorum" ilkesiyle hareket eder. Birgok isveren ve IK ydneticisi, %100 hakli
oldugu bir isten ¢ikarma (fesih) durumunda bile, sirf "evrak ve usul eksikligi" yliziinden davalar1 kaybetmekte ve
milyonlarca liralik tazminat yiikiiyle karsilasmaktadir. Yargitay ictihatlar1 cok nettir: Hakli olmak yetmez, hakliliginiz
Yargitay'in aradig standartlardaki yazil delillerle ispatlamak zorundasiniz.

Sirketiniz personel yonetiminde asagidaki 6liimciil hukuki tuzaklara diigmedigine emin mi?
1. DEVAMSIZLIK VE TUTANAK TUZAGI (HAKLI FESiH RiSKi)

o Soru: Ise mazeretsiz gelmeyen bir personeli isten ¢ikarirken; sadece 3 giin iist iiste "Ise Gelmedi Tutanag:"
tutup ardindan ¢ikigini (SGK kodunu) veriyor musunuz?

e Gizli Risk: Yargitay kararlarina gore, sadece tutanak tutmak ig¢iyi tazminatsiz ¢ikarmak (Madde 25/2) i¢in
yeterli degildir. Isverenin, devamsizlik yapan is¢iye mutlaka noter kanaliyla bir ihtarname ¢ekerek "mazeretini
bildirmesini" istemesi yasal bir zorunluluktur. Bu ihtarnameyi ¢ekmeden veya is¢inin savunmasini almadan
yapilan fesihler, Is Mahkemelerince "Haksiz Fesih" sayilir. Isci ise gelmemis olsa bile, usul hatas1 yaptiginiz
icin ona hem Kidem Tazminat: hem de Thbar Tazminati 6demek zorunda kalirsiniz. Peki, mahkemeden
donmeyecek kusursuz bir devamsizlik feshini nasil kurgulamalisiniz?

2. FAZLA MESAI iDDIALARI VE BORDRO iMZASI YANILGISI

e Soru: Personelinizin maagini banka kanaliyla yatirdiginiz igin, ileride agilabilecek "Fazla mesai alacagim var"
davalarina kars1 kendinizi tamamen giivende mi hissediyorsunuz?

o Gizli Risk: Banka dekontu tek basina fazla mesai 6demesini ispatlamaz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
yerlesik ictihatlarina gore; eger is¢iye imzalatti§iniz maas bordrosunda "Fazla Mesai" siitunu bossa (sifirsa)
veya bordroda is¢inin 1slak imzas1 yoksa, is¢i sadece iki sahit dinleterek haftada 15-20 saat fazla mesai
yaptigini iddia edebilir. Mahkeme bu sahit beyanlarini kabul eder ve sirketiniz geriye doniik 5 yillik devasa bir
fazla mesai faturasiyla (faiziyle birlikte) kars1 karsiya kalir. Bordrolarinizi Yargitay nezdinde "kesin delil"
haline nasil getireceksiniz?

3.ISE IADE DAVALARI VE PERFORMANS FESHINDEKI ISPAT YUKU

e Soru: Performansi diisiik olan veya verimsiz ¢alisan bir personeli "Gegerli Nedenle" isten ¢ikarirken,
performans diistikliigiinii objektif kriterlerle lgtip is¢iden yazili savunma talep ediyor musunuz?

e Gizli Risk: Is Kanunu Madde 19'a gére, iscinin performansi veya davranislari nedeniyle yapilacak fesihlerde
is¢inin yazili savunmasinin alinmasi sarttir. Savunma almadan veya "performans degerlendirme sistemi"”
kurmadan "verimsizsin" diyerek yapilan fesihler mahkemede aninda iptal edilir. Isci ise iade davasim kazanir;
sirket is¢iyi geri alsa da almasa da 4 ila 8 aylik "bosta gecen siire iicreti” ve "ise baslatmama tazminat1"
6demeye mahkum edilir.

TAZMINATLARDAN KORUNMAK VE DAVALARI KAZANMAK ICiN BILGI YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢dzlim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sirket biitcesi
her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda milyonlarca lira 6deyerek degil, uzmanlardan
o0grenmek zorundasiniz.

Sirketinizin IK, Bordro ve Hukuk kadrolarinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve mali risklerini
sifirlamasi igin gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Yargitay Kararlari ile Isveren Haklar1 Egitimi"**nde
uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve sirketinize 6zel egitim planlamasi yapmak igin
Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulasin.
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