\’/vizyonder

Vizyon Egitim ve Damismaniik Dernegi

www.vizyonder.org.tr

5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, isverenler igin agir idari para cezalari (IPC) ve riicu davalartyla dolu bir mayimn
tarlasidir. Insan Kaynaklar1 veya Muhasebe birimlerinin "sisteme girmeyi unuttuk" veya "taseron halleder" diyerek
atladig1 kiiciik bir bildirim, sirketinizi milyonlarca liralik SGK cezalariyla ve tesvik iptalleriyle kars1 karsiya
birakmaktadir.

Sirketiniz SGK operasyonlarinda agagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1. iS KAZASI BILDIRIM SURELERI VE KORKUNC RUCU DAVALARI

e Soru: Isyerinizde bir is kazas1 yasandiginda, bu durumu kolluk kuvvetlerine (Polis/Jandarma) derhal, SGK'ya
ise kazadan sonraki "3 is giinii" i¢cinde elektronik ortamda bildirdiginizden emin misiniz?

o Gizli Risk: Is kazas1 bildirim siiresinin 1 saat bile kacirilmas1 kuruma agir bir Idari Para Cezas1 (IPC) olarak
doner. Ancak asil tehlike bu degildir. Bildirimi siiresinde yapmazsaniz veya kazay1 gizlemeye caligirsaniz;
SGK, yaralanan ig¢iye 6dedigi tiim hastane masraflarini, ameliyat bedellerini ve is géremezlik 6deneklerini
faiziyle birlikte sirketinize riicu eder (sizden geri alir). Sirketiniz, tek bir bildirim hatasi yiiziinden milyonlarca
liralik hastane faturas1 6demek zorunda kalabilir. Bu krizi yasal olarak nasil yonetmelisiniz?

2. ALT iISVEREN (TASERON) BORCLARINDAN MUTESELSIL SORUMLULUK

e Soru: Sirketinizde temizlik, giivenlik veya insaat islerini verdiginiz alt igverenlerin (taseronlarin) kendi is¢ileri
icin SGK primlerini diizenli 6deyip 6demedigini her ay hakedis dncesi kontrol ediyor musunuz?

e Gizli Risk: 5510 Say1li Kanun ¢ok nettir: Asil igveren, alt igverenin SGK'ya olan prim borglarindan ve is¢ilere
olan yiikiimliiliiklerinden "miiteselsilen (birlikte)" sorumludur. Taseron firmaniz SGK primlerini 6demeyip
kagtiginda, SGK bu borcu tahsil etmek i¢in dogrudan sizin sirketinizin banka hesaplarina e-haciz koyar.
Taseron sézlesmelerinize koymaniz gereken o "hayat kurtaran" teminat ve hakedis kesinti maddeleri nelerdir?

3. YANLIS TESVIK KODLAMASI VE GERi ALINAN INDIRIMLER

e Soru: SGK bildirgelerini onaylarken, personellerinizi 6111, 7103 veya %5 Hazine indirimi gibi tesvik
kanunlarindan faydalandirtyorsunuz. Peki, bu personellerin tesvik sartlarini (ortalama is¢i sayisi, belge tiirii)
gercekten tasiyip tasimadigi her ay ¢apraz kontrole tabi tutuyor musunuz?

e Gizli Risk: SGK tegviklerinden yersiz faydalanmak, sirketin mali yapisina vurulmus saatli bir bombadir.
Sartlar1 tagimayan bir is¢iyi yanliglikla tesvikli koddan bildirirseniz, SGK denetmenleri bunu yillar sonra tespit
eder. Kurum, size yersiz olarak verdigi tiim indirim tutarlarin1 gecikme zammi ve cezasiyla birlikte geri ister.
Daha da kotiisti, "sahte sigortalilik" veya "kayit disi istihdam" tespit edilirse, sirketinizin 1 y1l boyunca tiim
SGK tesviklerinden men edilmesine karar verilir.

CEZALARDAN VE HACIZLERDEN KORUNMAK ICIN BiLGI YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sirket biit¢esi
her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri SGK miifettislerine milyonlarca lira ceza 6deyerek degil, uzmanlardan
o6grenmek zorundasiniz.

Sirketinizin IK, Bordro ve Muhasebe kadrolarmin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve mali risklerini
sifirlamasi igin gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"igveren Haklar1 ve Kanun Kapsaminda SGK Uygulamalari
Egitimi"**nde uygulamali1 olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve sirketinize 6zel egitim planlamasi
yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulasin.
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