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Sayıştay denetimi sadece rutin bir evrak kontrolü değil, doğrudan şahsi malvarlığınızı hedef alan ağır bir mali yargılama sürecidir. 

Birçok idareci, Sayıştay denetçisinden gelen "Sorgu" kağıdını sıradan bir bilgi talebi zannederek ciddiyetsiz cevaplar vermekte 

veya "Ben sadece imza attım, ihaleyi başkası hazırladı" diyerek sorumluluktan kurtulacağını düşünmektedir. Oysa 6085 Sayılı 

Kanun ve Sayıştay Temyiz Kurulu kararları çok nettir: Hatalı savunma veya kaçırılan bir itiraz süresi, yöneticileri doğrudan 

milyonlarca liralık "Kamu Zararı" (Zimmet) ile baş başa bırakır. 

Siz ve kurumunuz Sayıştay yargılamasında aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğinize emin misiniz? 

1. SORGUYA YETERSİZ VE KOPYALA-YAPIŞTIR SAVUNMA VERME TUZAĞI 

 Soru: Sayıştay denetçisi size "Kamu Zararı" iddiasıyla bir sorgu gönderdiğinde; savunmanızı "Bizden önceki dönemde 

de böyle yapılıyordu", "Sehven hata yapılmıştır" veya "İşin aciliyeti nedeniyle böyle karar aldık" gibi hukuki dayanağı 

olmayan ifadelerle mi yazıyorsunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay yargılamasında niyetin iyi olması veya işin aciliyeti sizi kurtarmaz. Sorguya verilen yetersiz, 

kanıtsız ve mevzuat boşluklarını kullanmayan kopyala-yapıştır savunmalar, Sayıştay Daireleri tarafından anında 

reddedilir ve hakkınızda "Tazmin (Zimmet)" kararı verilir. Savunmanızda 5018 Sayılı Kanun'un istisnalarını, 

Yargıtay/Danıştay içtihatlarını ve "illiyet bağı" kopukluğunu profesyonelce kurgulamadığınız sürece, o kamu zararı 

faiziyle birlikte sizin maaşınızdan kesilecektir. Kusursuz bir savunma metni nasıl hazırlanır? 

2. SORUMLULUK ZİNCİRİNİN YANLIŞ KURULMASI VE "BEN İMZALAMADIM" YANILGISI 

 Soru: Bir ödeme emri belgesinde Gerçekleştirme Görevlisi olarak imzanız varken, "İhaleyi Harcama Yetkilisi onayladı, 

benim sorumluluğum yok" diyerek kendinizi güvende mi hissediyorsunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay yargılamasında sorumluluk "müteselsildir" (ortaktır). Gerçekleştirme görevlisi, önüne gelen 

belgenin kanuna uygunluğunu kontrol etmek zorundadır. "Amirim emretti imzaladım" savunması Sayıştay'da geçersizdir. 

Eğer kanunsuz bir ödemeye imza atarsanız, Sayıştay zararın tamamını Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme 

Görevlisinden eşit oranda tahsil eder. Sorumluluk zincirinden yasal olarak (şerh düşerek) nasıl çıkacağınızı biliyor 

musunuz? 

3. TEMYİZ SÜRELERİNİN KAÇIRILMASI VE KESİNLEŞEN ZİMMET 

 Soru: Sayıştay Dairesi aleyhinize bir tazmin (zimmet) kararı verdiğinde (İlam tebliğ edildiğinde), bu kararı Temyiz 

Kuruluna taşımak için sahip olduğunuz "60 günlük" hak düşürücü süreyi ve dilekçe şartlarını eksiksiz biliyor musunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay ilamlarına karşı itiraz süreleri kesin ve esnetilemez kurallara tabidir. İlam size tebliğ edildikten sonra 

60 gün içinde Temyiz Kuruluna usulüne uygun bir dilekçeyle başvurmazsanız, karar kesinleşir. Karar kesinleştiği an, 

kurumunuzun Mali Hizmetler Müdürlüğü o parayı (kamu zararını) sizin maaşınıza haciz koyarak veya banka 

hesaplarınızı bloke ederek tahsil etmek zorundadır. Aksi halde tahsilatı yapmayan müdür de suça ortak olur. 

ŞAHSİ İFLASTAN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, memuriyet 

güvenceniz ve şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri Sayıştay duruşma salonlarında terlerken 

değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Kurumunuzun Harcama Yetkililerinin, Gerçekleştirme Görevlilerinin ve Mali kadrolarının bu keskin prosedürlere 

kusursuz uyum sağlaması ve şahsi risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"Sayıştay 

Kanunu ve Sayıştay Yargılaması Eğitimi"**nde emsal Temyiz Kurulu kararları ile uygulamalı olarak öğretilmektedir. 

Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına 

hemen ulaşın. 
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