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Sayıştay denetimi, kamu idarelerinde mali disiplinin en sert yüzüdür. Birçok Harcama Yetkilisi ve Gerçekleştirme Görevlisi, iyi 

niyetle veya "işler hızlı yürüsün" mantığıyla attığı imzaların, yıllar sonra Sayıştay denetçileri tarafından "Kamu Zararı" (Zimmet) 

olarak raporlandığını acı bir şekilde tecrübe etmektedir. Daha da tehlikelisi, denetçiden gelen "Taslak Sorgu" metnine bilinçsizce 

verilen cevaplar, basit bir idari hatayı kesinleşmiş bir zimmete dönüştürerek yöneticilerin şahsi malvarlıklarına (ev, araç, maaş 

haczi) el konulmasına neden olmaktadır. 

Kurumunuz ve şahsınız Sayıştay denetimlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. İHALE VE DOĞRUDAN TEMİNLERDE YAPAY BÖLÜNME RİSKİ 

 Soru: Kurumunuzun ihtiyacı olan mal veya hizmetleri satın alırken; açık ihale limitlerine (eşik değerlere) takılmamak 

için aynı nitelikteki işleri yıl içine yayarak farklı firmalardan doğrudan teminle (22/d) mi alıyorsunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay denetçilerinin en kolay tespit ettiği ve affetmediği konu "Yapay Bölünme"dir. Denetçi, yıl içindeki 

tüm doğrudan temin faturalarını yan yana koyduğunda bu durumu anında görür. Açık ihale yapılmadığı ve rekabet ortamı 

yaratılmadığı için, piyasa rayicinin üzerinde yapılan alımlardaki "fiyat farkı" doğrudan Kamu Zararı sayılır. Bu zarar, 

ihaleyi hazırlayan personelden ve onaylayan Harcama Yetkilisinden müteselsilen tahsil edilir. Bu alımları Sayıştay 

normlarına göre nasıl yasal bir zemine oturtabilirsiniz? 

2. PERSONEL VE EK ÖDEME USULSÜZLÜKLERİ (SİSTEMİN GİZLİ TUZAĞI) 

 Soru: Personelinize maaş, vekalet aylığı, fazla mesai veya Sosyal Denge Tazminatı (SDS) öderken, KBS sisteminin hata 

vermemesine güvenerek yasal tavan oranlarını ve "fiilen çalışma" şartlarını kontrol etmeyi atlıyor musunuz? 

 Gizli Risk: KBS veya muhasebe sistemleri her zaman mevzuata aykırı ödemeleri engellemez. Şartları taşımayan birine 

vekalet aylığı ödenmesi veya yasal tavanın 1 TL bile aşılması durumunda sistem sizi uyarmaz. Ancak Sayıştay denetçisi 

bu bordroları incelediğinde, fazladan ödenen tüm paralar faiziyle birlikte bordroyu hazırlayan Mutemetten ve Harcama 

Yetkilisinden geri istenir. "Sistem hata vermedi" veya "Sehven yapılmış" savunması Sayıştay Yargılama Dairelerinde 

kesinlikle kabul edilmez. 

3. SORGULARA YANLIŞ SAVUNMA YAZMA TUZAĞI (SUÇU KABUL ETME) 

 Soru: Sayıştay denetçisinden size bir "Taslak Sorgu (Savunma İstemi)" geldiğinde; hukuki bir dayanak (Danıştay kararı, 

Kanun maddesi) sunmadan sadece "Personel eksikliğinden dolayı böyle yapılmıştır" veya "Kamu hizmetinin aksamaması 

için inisiyatif kullanılmıştır" şeklinde mi cevap veriyorsunuz? 

 Gizli Risk: Sayıştay sorgusuna verilen amatörce cevaplar, kendi kendinizi ihbar etmek demektir. "İnisiyatif kullandım" 

demek, mevzuatı bilerek ihlal ettiğinizi itiraf etmektir ve bu durum basit bir hatayı "Kasıtlı Kamu Zararı"na çevirir. 

Sayıştay sorgularına cevap yazmak ciddi bir idare hukuku uzmanlığı gerektirir. İlliyet bağını koparan, sorumluluğu yasal 

çerçevede dağıtan ve emsal kararlarla desteklenen bir savunma dilekçesi yazamazsanız, zimmet kararının kesinleşmesini 

kendi ellerinizle onaylamış olursunuz. 

ŞAHSİ İFLASTAN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, şahsi 

malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri Sayıştay sorgularına cevap yazarken deneme yanılma 

yoluyla değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Kurumunuzun Harcama Yetkililerinin, Gerçekleştirme Görevlilerinin ve Mali Hizmetler kadrolarının bu keskin 

denetim prosedürlerine kusursuz uyum sağlaması ve şahsi risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, 

Vizyonder **"Sayıştay Denetimine Hazırlık ve Savunma Süreçleri Eğitimi"**nde emsal Sayıştay kararları ile 

uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için 

Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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