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Kamu idarelerinde ve kurumsal yapilarda, alinan kritik kararlarin tamami hazirlanan raporlara dayanur.
Ancak, analitik temelden yoksun, karmasik bir dille yazilmis veya iist yonetime yanlis aktarilmig bir rapor;
idareyi hatali yatirnmlara, Sayistay bulgularina ve telafisi zor stratejik krizlere siiriikler. Sunum becerisiyle
desteklenmeyen higbir dogru veri, karar alicilar1 ikna etmeye yetmez.

Kurumunuzun raporlama standartlar1 ve sunum kapasitesi asagidaki profesyonel kriterlere ne 6lgiide uyum
sagliyor?

1. YONETICIi OZETi EKSIKLiGi VE ODAK KAYBI

e Soru: Kurumunuzda hazirlanan denetim, faaliyet veya fizibilite raporlar1; "Yénetici Ozeti", "Bulgu",
"Ko6k Neden" ve "Oneri" gibi uluslararasi standart boliimleri eksiksiz baridirtyor mu, yoksa
sayfalarca siliren ve asil mesaji gizleyen yorucu metin yiginlarindan mi olusuyor?

o Soru: Karar alicilarin kisitl zamanimi dikkate alarak, raporun en kritik verilerini ilk sayfada
(Executive Summary) toplayabiliyor musunuz?

2. GORSELLESTIRME VE SUNUM (SLAYT) HATALARI

e Soru: Raporlarinizda yer alan verileri iist yonetime veya meclise sunarken; dinleyicinin dikkatini ilk
3 dakikada yakalayacak kancalama tekniklerini ve veriyi gorsellestirme (infografik) kurallarin
kullanabiliyor musunuz?

e Soru: Sunum yapan personeliniz, slaytlari ekrandan okuma hatasina diiserek dinleyicinin ilgisini
tamamen kaybediyor mu, yoksa slaytlar1 sadece bir destek araci olarak kullanip goz temasiyla otorite
kurabiliyor mu?

3. BUROKRATIK DIiL VE HUKUKI GECERLILIK RiSKi

o Soru: Hazirladigimiz resmi bir raporun dili, 5018 Sayili Kanun veya Sayistay denetim standartlari
karsisinda hukuki bir delil niteligi tasiyacak kadar net, yoruma kapali ve objektif mi?

o Soru: Raporlariniz, somut verilere ve mevzuat dayanaklarina mi1 yaslaniyor, yoksa kisisel kanaatlerin
ve biirokratik muglakliklarin arkasina mi1 siginiyor?

4. KRiZ ANLARINDA KURSU VE HITABET ZAFIiYETI

e Soru: Kiirsiide veya toplant1 masasinda sunum yaparken, beklenmedik zor sorularla veya itirazlarla
karsilagtiginizda kriz anin1 yonetebilecek profesyonel hitabet tekniklerine hakim misiniz?

e Soru: Agresif bir dinleyici kitlesi karsisinda ses tonunuzu ve beden dilinizi otoriteyi sarsmadan
kontrol altinda tutabiliyor musunuz?

Eger yukarnidaki Kkritik sorulara tereddiitsiiz ve kurumsal standartlara uygun net cevaplar
veremiyorsaniz, hazirladigimiz raporlar ve yaptiginiz sunumlar kurumunuz icin ciddi bir yonetsel risk
olusturmaktadir. Bu krizleri iist yonetimden ret yediginizde veya denetimlerde hesap verirken degil,
uzmanlardan proaktif olarak 6grenmek zorundasiniz. Siireclerinizi modern standartlara uygun
yonetmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak icin Vizyonder Rapor Yazma ve Sunum
Teknikleri Egitimi programina hemen basvurun.
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