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Kamu idarelerinde ve kurumsal isletmelerde, stratejik kararlarin statik ve manuel hazirlanan tablolara dayandirilmasi,
kurumlari "y6netsel korliige" mahkum etmektedir. Verinin tek bir merkezde toplanmamasi, departmanlar arasi rakam
tutarsizliklar1 ve anlik performansin izlenememesi; biitce sapmalarina, kaynak israfina ve i¢ kontrol zafiyetlerine yol
acar. Veriye dayali (data-driven) bir kiiltiir insa edemeyen idareler, kriz anlarinda dogru reaksiyonu gosteremezler.

Kurumunuzun raporlama siiregleri ve veri analitigi kapasitesi asagidaki kurumsal standartlara ne 6l¢iide uyum
sagliyor?

1. MANUEL RAPORLAMA VE INSAN HATASI RiSKi

e Kontrol Sorusu: Kurumunuzdaki kritik mali ve operasyonel raporlar, personelin saatlerce siiren "kopyala-
yapistir" islemleriyle mi hazirlantyor? Bu manuel siireglerde yapilan bir formiil veya veri giris hatasinin, iist
yonetimin stratejik kararini nasil etkileyecegini hi¢ hesapladiniz m1?

e Gizli Risk: Excel gibi statik araglarla yiiriitilen manuel raporlama siiregleri, insan hatasina en agik alanlardir.
Yanlis hesaplanmig bir biitge gergeklesme orani veya hatali bir performans gostergesi, kurumun milyonlarca
liralik yanlis yatirim yapmasina veya yasal denetimlerde (Sayistay vb.) "mali tablolarin gercegi yansitmamasi”
bulgusuyla karsilagmasina neden olur. Bu operasyonel riski otomatize edilmis bir is zekasi sistemiyle nasil
sifirlayacaksiniz?

2. VERI SILOLARI VE ENTEGRASYON ZAFIiYETI

o Kontrol Sorusu: Ust yonetim bir veri talep ettiginde; Mali Hizmetler, Insan Kaynaklar1 ve Strateji Gelistirme
departmanlar1 ayni konu i¢in birbirinden farkli rakamlar m1 sunuyor? Kurumunuzda "tek bir dogru" (Single
Source of Truth) veri merkezi bulunuyor mu?

e Gizli Risk: Departmanlarin kendi i¢lerinde kapali veri adaciklari (silolart) olusturmasi, kurumsal hafizayi
pargalar. Entegrasyon eksikligi, birimlerin birbirini su¢clamasina ve karar alma mekanizmalarinin
kilitlenmesine yol agar. Veri tutarsizliklari, idarenin hesap verebilirlik ilkesini zedeler ve dig denetimlerde
kurumun seffafligini sorgulatir. Daginik verileri iliskisel bir veri modeliyle nasil tek bir merkezde
toplayacaksiniz?

3. ANLIK PERFORMANS (KPI) iZLEME EKSIKLIiGI

e Kontrol Sorusu: Kurumunuzun stratejik hedeflerine ulasma durumunu, biit¢e harcamalarini1 veya proje
ilerlemelerini anlik olarak izleyebileceginiz dinamik bir gdsterge paneliniz (Dashboard) var m1? Yoksa sadece
ay sonunda veya yi1l sonunda hazirlanan gecmise doniik raporlara m1 bakiyorsunuz?

e Gizli Risk: Sadece gegmis verileri gosteren statik raporlar, dikiz aynasina bakarak araba kullanmaya benzer.
Anlik (Real-time) performans takibinin yapilamamasi, yoneticilerin krizlere zamaninda miidahale etmesini
engeller. Biten bir 6denegi veya sapan bir projeyi aylar sonra fark etmek, idareyi telafisi imkansiz kamu
zararlartyla ve yOnetsel basarisizliklarla yiizlestirir. Karar alicilarin ihtiyag duydugu bu dinamik izleme
ekranlarini nasil kurgulayacaksiniz?

VERIi ANALITIGi KAPASITESINI ULUSLARARASI STANDARTLARA TASIMAK

Eger yukaridaki kritik sorulara tereddiitsiiz ve modern veri yonetimi ilkelerine uygun net cevaplar veremiyorsaniz,
kurumunuzun stratejik yonetim kapasitesi devasa bir risk altindadir. Bu krizleri hatali kararlar aldiktan sonra degil,
uzmanlardan proaktif olarak 6grenmek zorundasiniz. Siireglerinizi dijitallestirmek, kurumsal riskleri azaltmak ve
kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak icin Vizyonder Power Bl ile Veri Analizi ve Interaktif Raporlama Egitimi
programina hemen bagvurun.
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