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Kamu idarelerinde personele verilen avanslar (6n 6demeler), kurumun parasi degil; harcama yapilmak {izere memura
teslim edilmis "gecici bir devlet emaneti"dir. Birgok Harcama Yetkilisi ve Mutemet, avansi aldiktan sonra faturalari
teslim etmeyi unutmakta veya siireyi onemsememektedir. Oysa 5018 Sayili Kanun ve Sayistay igtihatlari ¢ok nettir:
Yasal siiresi i¢cinde kapatilmayan (mahsup edilmeyen) her avans dogrudan "Kamu Zarar1" sayilir ve bu tutar, gecikme
zammiyla birlikte islemi yapan yoneticilerin maasindan (haciz yoluyla) tahsil edilir.

Kurumunuz avans ve kredi islemlerinde asagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1.1 AYLIK KAPATMA SURESI VE GECIKME ZAMMI TUZAGI

e Soru: Mutemede verdiginiz bir ig avansini, isin bitiminden itibaren en gec "1 ay iginde" faturalandirip artan
paray1 vezneye iade ederek muhasebe kaydini (mahsubunu) kapatiyor musunuz?

e Gizli Risk: On Odeme Yo6netmeligi'ne gore avanslarin 1 ay icinde kapatilmasi kesin bir emirdir. Bu siireyi 1
giin bile gecirirseniz, agik kalan tutar tizerinden 6183 Sayili Kanun'a gore "Gecikme Zammi" islemeye baglar.
Sayistay denetgileri yil sonu mizaninda kapatilmayan bu avanslari tespit ettiginde; sadece gecikme zammini
degil, avansin tamamini "Kamu Zarar1" olarak Harcama Yetkilisine (Miidiire) ve Mutemede zimmet ¢ikarir.
Kendi cebinizden 6deyeceginiz bu bor¢ sarmalini yasal olarak nasil durdurmalisiniz?

2. USULSUZ MUTEMET GOREVLENDIRMESI VE YETKI GASPI

e Soru: Kurumunuzda avans ¢ekecek mutemedi belirlerken, bu kisinin "kadrolu memur veya is¢i" statiisiinde
olmasina dikkat ediyor musunuz? Yoksa tageron (hizmet alim1) personeline veya yetkisiz kigilere mi avans
veriyorsunuz?

e Gizli Risk: Sadece kanunda belirtilen sartlar1 tasiyan kamu gorevlileri mutemet olabilir. Taseron is¢iye veya
yetkisiz bir personele avans vermek acikca "Gorevi Kotiiye Kullanma" sugudur. Ayrica, bir mutemede aldigi
avansi kapatmadan ikinci bir avans vermek de kanunen yasaktir. Bu kurallari ihlal ederek verilen paralar
kayboldugunda veya usulsiiz harcandiginda, tiim hukuki ve mali sorumluluk o gérevlendirme yazisina imza
atan Harcama Yetkilisinin omuzlarindadir.

3. BUTCE ODENEGIi OLMADAN AVANS VERILMESIi (HAPiS CEZASI RiSKi)

e Soru: Acil bir alim yapmaniz gerektiginde, ilgili biitge tertibinde (kaleminde) yeterli 6denek (para)
olmamasina ragmen, "bagka kalemden avans ¢ekip isi halledelim" diyerek usulsiiz avans agiyor musunuz?

e Gizli Risk: 5018 Sayili Kanun Madde 71 ve Tiirk Ceza Kanunu Madde 237 ¢ok kesindir: Biit¢ede yeterli
ddenegi bulunmayan isler i¢in harcama yapilamaz ve avans verilemez. Odenegi olmayan bir is icin avans acan
Harcama Yetkilisi, "Odenek Ustii Harcama" sugunu islemis olur. Bu eylem, sadece Sayistay tarafindan
kesilecek bir zimmet degil, ayn1 zamanda 3 yila kadar hapis cezas1 6ngoriilen agir bir ceza davasi sebebidir.

SAHSI IFLASTAN VE ZIMMETTEN KORUNMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6zlim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sahsi
malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri Sayistay sorgularina cevap yazarken degil, uzmanlardan
o0grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun Harcama Yetkililerinin, Mutemetlerinin ve Mali Hizmetler kadrolarinin bu keskin prosediirlere
kusursuz uyum saglamasi ve sahsi risklerini sifirlamasi igin gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"On Odeme
(Avans ve Kredi) Islemleri Egitimi"**nde emsal Sayistay kararlari ile uygulamali olarak dgretilmektedir. Hukuki
risklerinizi bitirmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen
ulasin.
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