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Muhtasar Beyanname ile Aylık Prim ve Hizmet Belgesinin birleştirilmesiyle hayata geçen MUHSGK sistemi, tek 

ekranda işlem kolaylığı sağlasa da, Muhasebe ve İnsan Kaynakları birimleri arasındaki iletişimsizliği ölümcül bir mali 

riske dönüştürmüştür. "Sisteme yükledik, onayladık" diyerek geçiştirilen küçük bir eşleştirme hatası veya yanlış teşvik 

kodu, şirketi doğrudan Maliye Bakanlığı'nın vergi cezalarıyla ve SGK'nın ağır İdari Para Cezalarıyla (İPC) 

yüzleştirmektedir. 

Şirketiniz MUHSGK bildirimlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki ve mali tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. VKN VE SGK SİCİL NUMARASI EŞLEŞTİRME HATASI (TEŞVİK İPTALİ) 

 Soru: BDP (Beyanname Düzenleme Programı) üzerinden MUHSGK gönderirken, Vergi Kimlik Numarası 

(VKN) ile şirketinize ait SGK İşyeri Sicil Numaralarının sistemde birbiriyle tam ve eksiksiz eşleştiğini her ay 

kontrol ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: MUHSGK sisteminin en büyük tuzağı eşleştirme hatalarıdır. Eğer şube veya merkez işyerinize ait 

SGK sicil numarası, VKN ile doğru eşleşmemişse veya sisteme tanıtılmamışsa, gönderdiğiniz beyanname 

SGK tarafında "verilmemiş" sayılır. Bu durum, sadece asgari ücretin katları tutarında İdari Para Cezası (İPC) 

yemenize neden olmakla kalmaz; aynı zamanda şirketin yararlandığı %5 Hazine İndirimi, 6111 ve 7103 gibi 

milyonlarca liralık tüm SGK prim teşviklerinin anında iptal edilmesine yol açar. 

2. İPTAL/EK BEYANNAME VERMENİN YARATTIĞI İNCELEME RİSKİ 

 Soru: Onaylanmış bir MUHSGK beyannamesinde personelin eksik gün nedenini veya teşvik kanun 

numarasını yanlış girdiğinizi fark ettiğinizde, "Hemen bir İptal ve Ek beyanname verip düzeltelim" diyerek 

işlemi kolayca çözdüğünüzü mü sanıyorsunuz? 

 Gizli Risk: SGK sisteminde geriye dönük "İptal/Ek" beyanname vermek, eskisi gibi basit bir işlem değildir. 

Özellikle teşvikli bir kanun numarasından (örneğin 6111) çıkıp başka bir kanun numarasına geçmek için ek 

beyanname verdiğinizde, sistem bunu otomatik olarak "Şüpheli İşlem" statüsüne alır. Bu durum, SGK 

müfettişlerinin şirketinize denetime gelmesine ve tüm bordro/puantaj kayıtlarınızı geriye dönük incelemesine 

neden olur. Hatalı düzeltmeler, kaş yaparken göz çıkarır. 

3. ASGARİ ÜCRET İSTİSNASI VE VERGİ ZİYAİ CEZASI 

 Soru: Asgari ücretin gelir ve damga vergisinden istisna tutulması kuralını bordro programınızdan 

MUHSGK'ya aktarırken, kümülatif vergi matrahı hesaplamalarının BDP kulakçıklarına kuruşu kuruşuna 

doğru yansıdığından emin misiniz? 

 Gizli Risk: Asgari ücret istisnası uygulaması, bordro hesaplamalarını son derece karmaşık hale getirmiştir. 

Eğer bordro programınızın ürettiği XML dosyasındaki vergi matrahı ile BDP sistemindeki istisna tutarları 

uyuşmazsa, devlete eksik gelir vergisi (stopaj) beyan etmiş olursunuz. Vergi dairesi bu durumu tespit 

ettiğinde, eksik ödenen vergiyi "Vergi Ziyaı Cezası" ve gecikme faiziyle birlikte şirketten tahsil eder. 

CEZALARDAN VE TEŞVİK KAYIPLARINDAN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, şirket bütçesi 

her ayın 26'sında devasa bir risk altındadır. Bu krizleri vergi dairesinden veya SGK'dan gelen tebligatlarla değil, 

uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Şirketinizin Mali Müşavirlik, Muhasebe ve İK kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması ve mali 

risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"Yeni Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 

(MUHSGK) Eğitimi"**nde uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve şirketinize özel eğitim 

planlaması yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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