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Kamu kurumlarinda yiiriitiilen disiplin ve n inceleme sorusturmalarinda "Usul, Esastan Once Gelir." Islenen sug ne
kadar agir veya deliller ne kadar kesin olursa olsun; sorusturmacinin (muhakkikin) veya disiplin amirinin yapacag tek
bir sekil hatasi, verilen cezanin idare Mahkemesince aninda iptal edilmesine neden olur. Daha da tehlikelisi, usul
hatas1 yaparak suglu memurun cezasiz kalmasina yol agan muhakkikler ve amirler, dogrudan "Gérevi Thmal" ve
"Gorevi Kotliye Kullanma" sug¢lamalartyla savcilik sorusturmasina maruz kalmaktadir.

Kurumunuz sorusturma siireclerinde asagidaki 6liimciil hukuki tuzaklara diismedigine emin mi?
1. 7 GUNLUK SAVUNMA SURESI VE SEKIiL SARTI TUZAGI

e Soru: Hakkinda sorusturma yiiriitilen memurdan savunma isterken; tebligatta "en az 7 giin siire" verdiginizi
ve "belirtilen siirede savunma yapilmazsa bu haktan vazgecilmis sayilacagi" ihtarini kelimesi kelimesine
yaziyor musunuz?

o Gizli Risk: Anayasal savunma hakki kutsaldir. idare Mahkemelerinin disiplin cezalarin iptal etmesinin 1
numarali sebebi savunma istem yazisindaki hatalardir. Memura 7 glinden az siire verilmesi veya ihtar
climlesinin tebligata yazilmamasi durumunda, verilen ceza (ihra¢ dahi olsa) usulden iptal edilir. Suclu personel
gdrevine geri donerken, bu éliimciil hatay1 yapan IK Miidiirii ve Disiplin Amiri hakkinda kurumu zarara
ugratmaktan idari sorusturma baslatilir. Peki, mahkemeden donmeyecek kusursuz bir savunma istem yazisi
nasil kurgulanir?

2. ZAMAN ASIMI (1 AY / 6 AY /2 YIL) IHLALLERI

e Soru: Bir memurun disiplin sucu isledigini 6grendiginiz tarihten itibaren; Uyarma/Kinama/Ayliktan Kesme
cezalar1 icin 1 ay iginde, Thrag cezasi icin 6 ay iginde sorusturmaya basladigimizdan ve her haliikarda 2 y1l
icinde cezayi kestiginizden emin misiniz?

e Gizli Risk: Disiplin hukukunda zaman agimi siireleri "hak distiriicii" niteliktedir. Sorusturmaya baglama
stiresini 1 giin bile gecirirseniz, o memura artik ceza veremezsiniz. Sucu 6grenip de yasal siireler i¢inde
sorugturma agmayan, dosyay1 siimen alt1 eden veya siireyi kaciran amirler ve muhakkikler, "Sugu Gizleme" ve
"Gorevi ihmal" suclarindan hapis cezasiyla yargilanir. Kurumunuzdaki zaman asimi takip mekanizmasi bu
riski sifirlayacak kadar giiglii mii?

3. MUHAKKIK ATAMASINDAKI HIYERARSI VE YETKI GASPI

e Soru: Sorusturmaci (Muhakkik) olarak atadiginiz kisinin, hakkinda sorusturma agilan memurdan hiyerarsik
olarak "{ist" veya en azindan "esit" statiide (kadro/derece) olmasina dikkat ediyor musunuz?

e Gizli Risk: Hiyerarsi kurali idare hukukunun temelidir. Ast durumundaki bir memurun, iistii konumundaki bir
yoneticiyi sorusturmast hukuken "Yetki Gasp1" ve "Yokluk" ile maluldiir. Bu sekilde hazirlanan raporlar
gecersiz sayilir. Ayrica, muhakkikin ifade alirken "susma hakki" hatirlatmas1 yapmamasi veya yeminli katip
bulundurmamasi, siipheli memurun muhakkike "baski ve tehdit" davasi agmasina zemin hazirlar.

HAPIS CEZASINDAN VE IPTALLERDEN KORUNMAK ICiN BILGI YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarin ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, memuriyet
gilivenceniz ve sahsi malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda veya savcilik
ifadelerinde degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun Muhakkik, Disiplin Amiri ve IK kadrolarinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve sahsi
risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Memur Sorusturma Usulleri ve Muhakkik
Egitimi"**nde emsal Danistay kararlar1 ile uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve
kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulagin.
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