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Kurumsal basari; sadece teknik siireglerin takibiyle degil, beseri sermayenin zihinsel kapasitesi, uyum
saglama (rapport) yetenegi ve stres yonetimi disipliniyle tescillenir. Calisanlarin kisitlayici zihin haritalarina
(mental maps) hapsolmasi veya yonetim kademelerindeki motivasyon zafiyetleri, organizasyonu hantal bir
biirokrasiye stiriiklerken verimliligi dogrudan diisiiriir. Siire¢ yonetimindeki bu gériinmez zihinsel zafiyetler,
kurumsal performansi engelleyerek ortak hedeflerin kilitlenmesine neden olur.

Kurumunuzun yonetsel yetkinlikleri, bireysel alg1 kaliplar1 ve kentsel/kurumsal uyum kapasitesi agagidaki
idari ve kurumsal standartlar1 ne 6l¢iide karsiliyor?

1. STRATEJIiK HEDEF BELIiRLEME VE SUREC ODAKSIZLIGI

o Kontrol Sorusu: Kurumunuzda veya biriminizde stratejik hedefleri belirlerken; bu hedefleri bilimsel
bilissel matrisler ve esnek zihin haritalar1 (NLP standartlari) tizerinden mi tanzim ediyorsunuz yoksa
sadece kagit lizerinde kalan prosediirlerle mi gegistiriyorsunuz?

o Gizli Risk: Rasyonel ve biligsel temele dayanmayan hedefler, ekiplerde motivasyon kayiplarina ve
kaynak israfina yol agar. Stratejik plan hedefleriniz ile performans ¢iktilariniz arasindaki
uyumsuzluklar, kurumsal verimliligin diismesine neden olur. Peki, bu hedefleri bilingalti
kaynaklarini harekete gegirecek sekilde nasil yapilandiracaksiniz?

2. ILETiSIMDE UYUM (RAPPORT) VE TEMSIL SISTEMLERI EKSIiKLiGi

o Kontrol Sorusu: Yoneticileriniz ve amirleriniz, ¢alisanlarla veya dis paydaslarla iletisim kurarken;
onlarin baskin temsil sistemlerini (gorsel, isitsel, dokunsal) saptayarak ve uyum saglama (matching)
kurallarin1 uygulayarak mi ortak bir iklim yaratiyor?

o Gizli Risk: Ekiplerin temsil sistemleri analiz edilmeden yiiriitiilen tek yonli yonetim modelleri,
iletisim kazalarina, uyusmazliklara ve orgiitsel baghligin (aidiyet duygusunun) ¢dkmesine yol acar.
Temsil sistemlerindeki kopukluklar yiiziinden ortaya ¢ikan idari tikanikliklar1 asacak o "¢evik
iletisim" modellerini nasil kuracaksiniz?

3. KRiZ ANLARINDA DUYGUSAL DURUM VE STRES YONETIMIi ZAFiYETi

e Kontrol Sorusu: Yogun is temposunda veya ani kurumsal krizlerde, yoneticilerinizin ve karar
alicilarinizin zihinsel odaklanmasini koruyacak pratik "¢apa (anchoring)" veya "yeniden cergeveleme
(reframing)" teknikleri bulunuyor mu?

e Gizli Risk: Kriz anlarinda yasanan duygusal durum (halet-i ruhiye) dalgalanmalar1, idarecileri
rasyonel olmayan, gecikmis kararlar almaya iter. Siireclerin kilitlenmesine neden olan bu stres
faktorlerini bertaraf edecek ve zihni en yiiksek verimlilikle calistiracak o yasal zirh1 nasil devreye
sokacaksiniz?

KURUMSAL KAPASITEYI VE BILISSEL PERFORMANSI GELISTIRMEK
Eger yukaridaki kritik sorulara ve modern NLP metodolojilerine yonelik mevzuata uygun net cevaplar
veremiyorsaniz, sahsiniz ve kurumunuz devasa bir risk altindadir. Bu krizleri deneme yanilma yoluyla degil,

uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz. Yasal risklerinizi sifirlamak ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi
yapmak i¢in Vizyonder NLP Egitimi programina hemen bagvurun.
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