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4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, kamu görevlilerini asılsız ihbarlardan 

koruyan güçlü bir zırhtır. Ancak bu zırh, usulüne uygun kullanılmadığında idareciler için ölümcül bir tuzağa dönüşür. Ön 

incelemecinin (muhakkikin) veya izin vermeye yetkili merciin yapacağı tek bir şekil hatası, soruşturma izninin Danıştay tarafından 

anında iptal edilmesine neden olur. Daha da tehlikelisi, usul hatası yaparak suçun üstünün örtülmesine veya sürecin uzamasına yol 

açan idareciler, doğrudan "Görevi İhmal" ve "Görevi Kötüye Kullanma" suçlamalarıyla savcılık soruşturmasına maruz 

kalmaktadır. 

Kurumunuz ön inceleme süreçlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. ÖN İNCELEME SÜRELERİNİN (30+15 GÜN) AŞILMASI TUZAĞI 

 Soru: Ön incelemeci olarak atandığınız bir dosyada, incelemeyi yetkili merciin onay tarihinden itibaren 30 gün içinde 

bitiriyor musunuz? Eğer süre yetmezse, 15 günlük ek süreyi usulüne uygun şekilde talep edip belgelendiriyor musunuz? 

 Gizli Risk: 4483 Sayılı Kanun'da süreler "hak düşürücü" niteliktedir. Ön incelemenin 30 gün (zorunlu hallerde +15 gün) 

içinde tamamlanıp yetkili mercie teslim edilmesi şarttır. Bu süreyi 1 gün bile geçirirseniz, hazırladığınız rapor hukuken 

"Yok Hükmünde" sayılır ve Danıştay kararı anında iptal eder. Süreyi kaçıran, dosyayı sümen altı eden veya ek süre 

talebini resmiyete dökmeyen ön incelemeciler ve amirler, "Suçu Gizleme" ve "Görevi İhmal" suçlarından hapis cezasıyla 

yargılanır. Kurumunuzdaki zaman aşımı takip mekanizması bu riski sıfırlayacak kadar güçlü mü? 

2. SORUŞTURMA İZNİ VERMEYE YETKİLİ MERCİİN YANLIŞ BELİRLENMESİ 

 Soru: Hakkında ön inceleme yapılan kamu görevlisinin unvanına ve görev yerine göre, soruşturma izni verecek makamın 

(Kaymakam, Vali, Belediye Başkanı veya Bakan) kim olduğunu kanuna göre hatasız tespit edebiliyor musunuz? 

 Gizli Risk: İdari yargının en çok iptal ettiği kararlar "Yetki Gaspı" nedeniyle bozulan kararlardır. Örneğin, ilçede görevli 

bir memur için Kaymakamın izin vermesi gerekirken Valinin izin vermesi veya Belediye Başkanının yetkisinde olan bir 

konuda başka bir merciin imza atması, işlemi kökünden sakatlar. Yetkisiz merciin imzasıyla savcılığa giden dosya 

mahkemeden döner. Yetkisini aşarak imza atan idareci ise hukuki sorumluluk altına girer. 

3. ÖN İNCELEMECİNİN HİYERARŞİ KURALINI İHLAL ETMESİ 

 Soru: Ön incelemeci olarak atadığınız kişinin, hakkında inceleme yapılan memurdan hiyerarşik olarak "üst" veya en 

azından "eşit" statüde (kadro/derece) olmasına dikkat ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: Hiyerarşi kuralı 4483 sayılı Kanunun temelidir. Ast durumundaki bir memurun, üstü konumundaki bir 

yöneticiyi incelemesi hukuken geçersizdir. Bu şekilde hazırlanan raporlar Danıştay'dan anında döner. Ayrıca, ön 

incelemecinin ifade alırken "susma hakkı" ve "avukat bulundurma hakkı" hatırlatması yapmaması, şüpheli memurun ön 

incelemeciye "baskı, tehdit ve adil yargılanma hakkının ihlali" gerekçesiyle tazminat davası açmasına zemin hazırlar. 

HAPİS CEZASINDAN VE İPTALLERDEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, memuriyet güvenceniz ve 

şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri mahkeme salonlarında veya savcılık ifadelerinde değil, 

uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Kurumunuzun Ön İncelemeci, Hukuk ve İdareci kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması ve şahsi risklerini 

sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"Kamu Görevlilerinin Soruşturulması ve Yargılanması Eğitimi"**nde 

emsal Danıştay kararları ile uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza özel eğitim planlaması 

yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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