KAMU GOREVLILERI ETIK ILKELERI REHBERI

5176 Sayili Kanun Uyarinca Bilgilendirme ve Kilavuz Dokimani

Rehberin Amaci: Bu dokiiman, kamu kurumlarinda gérev yapan personelin 5176 Sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler kapsamindaki yasal sorumluluklarini net bir sekilde aciklamak, hangi eylemlerin sug veya
disiplin cezasi teskil ettigini gostermek amaciyla hazirlanmis bir "hap bilgi" kaynagidir.

1. Kamu Goérevlilerinin Uymasi Gereken Temel Etik ilkeler

Yodnetmeligin 5 ila 22. maddelerinde sayilan 18 temel ilkenin sahada ne anlama geldigi asagida 6zetlenmistir:

« Halka Hizmet ve Standartlara Uyma: Vatandasin isi bekletiimez, siriincemede birakilmaz. Hizmet
standartlarinda belirtilen surelere kesinlikle uyulur.

* Tarafsizlik ve Esitlik: Dil, din, irk, siyasi gorus veya cinsiyet ayrimi yapilamaz. Kisiye 6zel ayricalik taninmasi
veya zorluk ¢ikariimasi disiplin sugudur.

* Nezaket ve Saygi: Hem vatandasa hem de ast/ust ilisiklerinde kurumsal nezaket dili kullantlir.

» Cikar Catismasindan Ka¢inma: Personel; kendisinin, esinin, kan veya kayin hisimlarinin taraf oldugu ihale,
denetim veya idari kararlarda gorev alamaz.

* Kamu Mallarinin Kullanimi: Kurumun aracl, telefonu, interneti, kirtasiye malzemesi veya mesai siresi sahsi
isler icin kullanilamaz.

« Yetkili Makamlara Bildirim: Kurum iginde yolsuzluk veya etik disi bir islem goruldtgunde, personelin bunu
amirlerine bildirmesi yasal bir zorunluluktur.

 Mal Bildirimi: Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda (veya mal varliginda ciddi degisiklik oldugunda) mal beyani
verilmesi zorunludur.
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I 2. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi (Cevap Anahtari)

Kamu gorevlisinin kararini, performansini veya tarafsizligini etkileyebilecek her turli esya veya menfaat "hediye"
kapsamindadir ve alinmasi agir disiplin sucudur.

Kritik Kural: Kurumla is yapan, ihale surecinde olan veya denetlenen kisi/firmalardan gelen hediyelerin
"maddi degeri ne olursa olsun" alinmasi yasaktir. "Sadece bir cikolata/kalem" mazereti etik kurulda gecerli
degildir.

Gelen Hediye / Teklif Durumu Mevzuat Aciklama ve Yapilmasi Gerekenler

Hikmu

Kurumun is yaptigi/denetledigi firmalardan gelen YASAK Maddi degerine bakilmaksizin kargo iade
yilbasi veya bayram sepetleri, ajandalar, edilmeli veya tutanakla firmaya geri
cikolatalar. gonderilmelidir.

Hizmet alan vatandasin islemleri hizh yapildigi YASAK Rusvet sucuna girer. Kesinlikle

icin tesekkir mahiyetinde biraktigi nakit para reddedilmeli, israr edilirse amire

veya degerli esya. bildirilmelidir.

Firma veya Ugiincu sahislar tarafindan saglanan YASAK Hizmet/menfaat saglama yasagina girer.
Ucretsiz tatil, yemek, konaklama veya seyahat Kurum personeli kendi harcirahini
biletleri. kullanmalidir.

Kurum disindan saglanan ve genele sunulmayan, YASAK Dogrudan haksiz menfaat grubuna girer ve
personele 6zel "indirim kartlar” veya alisverig kabul edilemez.

cekleri.

Kongre, seminer veya panelde konusmaci/ SERBEST Maddi degeri olmayan, o giiniin hatirasini
katihmci olundugu igin verilen kurumsal logolu tasiyan plaket veya sembolik objeler
plaket veya sembolik hatira. alinabilir,

Kurumun katildigi resmi térenlerde kurum adina SERBEST Bilgi kaynag niteligindeki kurumsal
sunulan matbu kitaplar, tanitim brostirleri veya yayinlarin alinmasi serbesttir.

kurumsal yayinlar.

I 3. Cikar Catismasi Aninda izlenecek Yol

Eger bir kamu gorevlisi, yurutmekte oldugu bir iste (6rnedin ruhsat onayi, ihale komisyonu vb.) kendi yakinlarinin
veya husumetli oldugu kisilerin dosyasinin 6éntine geldigini fark ederse su adimlari izlemelidir:

1. islemi derhal durdurun ve dosya (izerinde hicbir onay/ret islemi yapmayin.
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2. Durumu yazili bir dilekge ile (veya kurumun i¢ iletisim kanallariyla) ilk amirinize bildirin.

3. Amiriniz sizi o dosyadan ¢ekerek yerinize baska bir personeli gérevlendirecektir. Bu durum sizin
sorumluluktan kurtulmanizi ve saibeleri tamamen ortadan kaldirmanizi saglar.
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