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Belediyelerin sahada düzeni sağlamak için 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu ve 1608 Sayılı Kanun kapsamında kestiği 

idari para cezalarının büyük bir kısmı, Sulh Ceza Hakimlikleri tarafından "usul ve şekil eksiklikleri" gerekçesiyle iptal 

edilmektedir. İptal edilen her ceza sadece gelir kaybı yaratmakla kalmaz; idareyi karşı tarafın avukatlık ücretlerini 

ödemeye mahkum eder. Daha da tehlikelisi, tahsil edilmeyen cezalar yöneticilere Sayıştay zimmeti olarak döner. 

Kurumunuz ceza ve tahsilat süreçlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. TUTANAKLARDAKİ ŞEKİL EKSİKLİKLERİ VE İPTAL DAVALARI 

 Soru: Zabıta ekipleriniz sahada ceza tutanağı düzenlerken; kabahat fiilinin işlendiği anı somut delillerle 

(fotoğraf vb.) destekliyor, ihlal edilen kanun maddesini tam olarak yazıyor ve muhatabın itiraz şerhi 

düşmesine olanak tanıyor mu? 

 Gizli Risk: İdari yaptırım kararlarının iptal edilmesinin 1 numaralı sebebi eksik veya hatalı tutanaklardır. 

Tutanakta failin T.C. kimlik numarası yoksa, fiilin nerede ve nasıl işlendiği muğlak ifadelerle yazılmışsa veya 

yanlış kanun maddesinden ceza kesilmişse, Sulh Ceza Hakimliği cezayı anında iptal eder. Belediye, iptal 

edilen cezanın üzerine bir de karşı tarafın avukatlık (vekalet) ücretini ve yargılama giderlerini kurum 

bütçesinden ödemek zorunda kalır. 

2. ENCÜMENİN YETKİ AŞIMI VE 1608 SAYILI KANUN İHLALİ 

 Soru: Zabıtanın doğrudan (peşin) ceza kesmesi gereken 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu kapsamındaki bir fiili 

(örneğin çevreyi kirletme), zabıta sadece tespit tutanağı tutup ceza kesmesi için Belediye Encümenine mi sevk 

ediyor? 

 Gizli Risk: Yetki gaspı, idari işlemleri kökünden sakatlar. 5326 Sayılı Kanun gereği zabıtanın bizzat kesmesi 

gereken cezaları Encümen kesemez. Encümen, ancak 1608 Sayılı Kanun kapsamında (belediye yasaklarına 

aykırılık) zabıtanın tuttuğu "tespit tutanakları" üzerinden ceza veya "faaliyetten men" (kapatma) kararı 

verebilir. Yetkisiz organın (Encümenin) kestiği cezalar mahkemeden döner ve Encümen üyeleri yetki 

aşımından dolayı hukuki sorumluluk altına girer. 

3. TAHSİLAT ZAMAN AŞIMI VE SAYIŞTAY ZİMMETİ (RÜCU) 

 Soru: Kesinleşen idari para cezalarını, vatandaş ödemediği takdirde 6183 Sayılı Amme Alacakları Kanunu 

kapsamında e-haciz, banka blokesi veya icra yoluyla tahsil ediyor musunuz? Yoksa sadece tebligat gönderip 

bekliyor musunuz? 

 Gizli Risk: İdari para cezalarının tahsilat (yerine getirme) zaman aşımı süresi vardır (örneğin 10.000 TL'ye 

kadar olan cezalarda 3 yıl). Bu süre içinde cezayı 6183 sayılı kanuna göre icraya vermeyen, e-haciz 

uygulamayan ve alacağı zaman aşımına uğratarak silinmesine neden olan Mali Hizmetler Müdürü, Tahsilat 

Şefi ve Belediye Başkanı, silinen bu paranın tamamını faiziyle birlikte kendi ceplerinden (Sayıştay zimmeti) 

ödemek zorunda kalırlar. 

İPTALLERDEN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Ceza kesmek sadece bir koçan doldurmak değil, ağır bir idare hukuku ve ceza muhakemesi sürecidir. Hukuk kuralları, 

sizin şehri düzene sokma niyetinize değil, o tutanağın ve encümen kararının kanuna uygun olup olmadığına bakar. 

Kurumunuzun Zabıta, Encümen ve Mali Hizmetler kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması için 

gerekli olan tüm stratejiler, Vizyonder **"Kabahatler Kanunu ve İdari Para Cezaları Eğitimi"**nde emsal mahkeme 

iptal kararları ile öğretilmektedir. 

Kurumunuzdaki hatalı ceza tutanaklarını düzeltmek, Sayıştay zimmetlerini sıfırlamak ve idarenize özel 

eğitim taleplerini planlamak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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