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6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is kazalarim &nlemek adina isverene ve ydneticilere adeta
"kusursuz sorumluluk” yiikleyen, affi olmayan bir mevzuattir. Bir¢ok sirket yoneticisi, "ISG uzmanimiz var,
isciye baretini verdik, imzasini aldik" diyerek hukuken giivende oldugunu zanneder. Oysa Yargitay Ceza
Daireleri ictihatlari cok nettir: Isveren sadece malzeme vermekle kalmaz, o malzemenin kullanimini sahada
aktif olarak denetlemek zorundadir. Aksi takdirde, yasanacak 6liimlii veya yaralanmali bir kazada yoneticiler
dogrudan Agir Ceza Mahkemelerinde sanik sandalyesine oturur.

Sirketiniz ISG siireclerinde asagidaki dliimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1. iS KAZASI BILDIRiIMi VE SGK RUCU (GERI ALMA) DAVALARI

« Soru: Isyerinizde bir is kazas1 yasandiginda, bu durumu kolluk kuvvetlerine (Polis/Jandarma) derhal,
SGK'ya ise kazadan sonraki "3 is giinii" i¢inde elektronik ortamda bildirdiginizden emin misiniz?

« Gizli Risk: Is kazas1 bildirim siiresinin 1 saat bile kagirilmas1 kuruma agir bir Idari Para Cezas1 (IPC)
olarak doner. Ancak asil tehlike bu degildir. Bildirimi siiresinde yapmazsaniz veya kazay1 gizlemeye
calisirsaniz; SGK, yaralanan is¢iye 6dedigi tim hastane masraflarini, ameliyat bedellerini ve is
goremezlik ddeneklerini faiziyle birlikte sirketinize riicu eder (sizden geri alir). Sirketiniz, tek bir
bildirim hatas1 yiiziinden milyonlarca liralik hastane faturas: 6demek zorunda kalabilir. Bu krizi yasal
olarak nasil yonetmelisiniz?

2. KACINILMAZLIK ILKESI VE "TAKSIRLE OLUME SEBEBIYET VERME" SUCU

 Soru: Isciniz yiiksekte calisirken emniyet kemerini takmadig1 icin diisiip hayatini kaybettiginde;
savciya sadece "Emniyet kemerini teslim ettigime dair zimmet tutanagim var, kendi takmamaig"
demenin sizi hapis cezasindan kurtaracagini mi diistiniiyorsunuz?

e Gizli Risk: Yargitay'in yerlesik kararlarina gore, is¢inin egitimsizligi veya ihmalkarlig1 isvereni
kurtarmaz. Isveren veya isveren vekili (Santiye Sefi, Birim Amiri), o kemerin takilip takilmadigini
sahada denetlemek, takmayan isciyi uyarmak ve gerekirse isten uzaklastirmak zorundadir. Bu
"denetim ve gozetim" mekanizmasini kurmadiginiz ve tutanak altina almadiginiz takdirde, kaza
aninda "asli kusurlu" sayilarak TCK kapsaminda "Taksirle Oliime Sebebiyet Verme" sugundan
dogrudan hapis cezasi alirsiniz. Bu yasal denetim zirhini nasil olusturmalisiniz?

3. ALT iSVEREN (TASERON) IHLALLERINDEN MUTESELSIL SORUMLULUK

e Soru: Sahanizda temizlik, glivenlik veya ingaat islerini verdiginiz alt isverenin (taseronun) is¢isi bir
kaza gecirdiginde, "O is¢i benim personelim degil, taseronun sorunu" diyerek aradan
cekilebileceginize inantyor musunuz?

« Gizli Risk: 6331 Sayili Kanun ve Is Kanunu ¢ok nettir: Asil isveren, alt isverenin ISG kurallarina
uyup uymadigini denetlemekle yiikiimliidiir. Taseronun is¢isi kaza gegirdiginde veya hayatin
kaybettiginde, agilacak maddi/manevi tazminat davalarinda ve ceza yargilamalarinda "asil igveren"
olarak siz de miiteselsilen (birlikte) sorumlu tutulursunuz. Taseron sdzlesmelerinize koymaniz
gereken o "hayat kurtaran" ISG denetim ve riicu maddeleri nelerdir?

HAPIS CEZASINDAN VE IFLASTAN KORUNMAK iCiN BILGI YATIRIMI

VIZYONDER EGITIM DANISMANLIK VE TEKNOLOJI A.S.

iSTANBUL . Mesrutiyet Mahallesi, Kodaman Sokak, Bahar Apartmani No:6 Daire:7 Nisantasi - Sisli / ISTANBUL
ANTALYA :  Etiler Mah. Evliya Celebi Cad. No:23 /106 Muratpasa / Antalya

MERSIS NO : 0925131571200001 TICARET SICIL NO : 142629 KURUMLAR V.D.: 9251315712
iLETiSiM :0.212 232 2016 0.242 338 2016 Faks: 0.850 811 2016

GSM : 0.545 335 2016 0.545 337 2016 0.545 332 2016

Eposta :  bilgi@vizyonder.org.tr vizyonder@vizyonder.org.tr

e — Y


mailto:bilgi@vizyonder.org.tr
mailto:vizyonder@vizyonder.org.tr

sz yonder

Vizyon Egitim ve Damismaniik Dernegi

www.vizyonder.org.tr

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz,
sirket biitgesi ve sahsi 6zglirliigliniiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda veya
savcilik ifadelerinde degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Sirketinizin IK, ISG ve Ust Yénetim kadrolarinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve sahsi
risklerini sifirlamast icin gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Mevzuati
ve Isveren Sorumluluklar1 Egitimi"**nde emsal Yargitay kararlar1 ile uygulamali olarak 6gretilmektedir.
Hukuki risklerinizi bitirmek ve sirketinize 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat
uzmanlarina hemen ulasin.
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