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Kamu kurumlarinda memurlarin 6zliik verilerinin tutuldugu HITAP (Hizmet Takip Programi), sadece bir dijital arsiv
degil, 5510 Sayili Kanun'un emrettigi agir yaptirimlari olan yasal bir bildirim sistemidir. insan Kaynaklar1 veya
Mutemetlik birimlerinin "isler yogun, sisteme sonra gireriz" diyerek atladig1 tek bir veri girisi, kurumu devasa Idari
Para Cezalariyla (IPC) ve Sayistay zimmetiyle kars1 karsiya birakmaktadir.

Kurumunuz HITAP veri girislerinde asagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?

1. SURE iIHLALLERI VE KATLANAN IDARi PARA CEZALARI (iPC)

e Soru: Kurumunuzdaki bir memurun mezuniyet durumu degistiginde, terfi aldiginda, {icretsiz izne ayrildiginda
veya disiplin cezas1 aldiginda; bu degisiklikleri kanunun emrettigi yasal siireler i¢inde (6rnegin olayin
gergeklestigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar) HITAP'a eksiksiz islediginizden emin misiniz?

o Gizli Risk: HITAP bildirim siirelerinin 1 giin bile kacirilmas1 kuruma agir bir Idari Para Cezas1 (IPC) olarak
doner. SGK, eksik veya geg girilen her bir kayit i¢in asgari {icretin katlar1 oraninda ceza keser. Ancak asil
tehlike bu degildir. Kurumun biit¢esinden ddenen bu cezalar, Sayistay denetimlerinde "Kamu Zarar1" olarak
tespit edilir. Cezanin tamamu, veri girisini siiresinde yapmayan Ozliik Personelinden, Mutemetten ve IK
Miidiiriinden faiziyle birlikte (maas haczi yoluyla) riicu edilerek tahsil edilir. Bu 6liimciil siireleri takip edecek
yasal kontrol mekanizmaniz var mi?

2. EMEKLILIK iSLEMLERINDE TIKANMA VE TAZMINAT DAVALARI

o Soru: Emeklilik dilekgesi veren bir personelinizin HITAP'taki hizmet dokiimii ile Kesenek Bilgi Sistemindeki
mali verilerinin birebir uyustugunu, askerlik bor¢lanmasi veya hizmet birlestirme (SSK/Bag-Kur) islemlerinin
sisteme hatasiz entegre edildigini teyit edebiliyor musunuz?

e Gizli Risk: SGK, emeklilik (tahsis) islemlerini tamamen HITAP verileri iizerinden elektronik olarak yapar.
Eger IK birimi personelin gegmis yillardaki bir {icretsiz iznini veya hizmet birlestirmesini sisteme girmemisse,
SGK emeklilik islemini reddeder veya aylarca bekletir. Emekli maag1 baglanamayan ve magdur olan personel,
"{darenin Hizmet Kusuru" gerekcesiyle kuruma maddi/manevi tazminat davas1 acar. Kurumun ddeyecegi bu
tazminat yine islemi eksik yapan personele zimmet ¢ikarilir.

3. FiiLi HIZMET SURESi ZAMMI (YIPRANMA) VE EKSiK BiLDiRiM

e Soru: Kurumunuzda Fiili Hizmet Siiresi Zammindan (Yipranma Pay1) yararlanan personelin (Zabuta, Itfaiye
vb.) fiilen galistiklar1 giin sayilarmi dogru hesaplayip HITAP sistemine ilgili kodlarla eksiksiz bildiriyor
musunuz?

e Gizli Risk: Yipranma pay1, personelin erken emekli olmasini saglayan en kritik haktir. Eger mutemetlik
birimi, personelin yillik izinde veya raporda gecirdigi giinleri fiili hizmet zammindan diismeden sisteme
girerse, SGK yillar sonra bu hatay1 tespit eder. Personelin emekliligi iptal edilebilir ve kuruma devasa prim
farklar1 ile cezalar kesilir. Tam tersi, hak ettigi halde eksik girilirse personel idareyi mahkemeye verir.

SAHSI IFLASTAN VE ZIMMETTEN KORUNMAK iCIN BILGI YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sahsi
malvarliginiz her ay yapilan HITAP bildirimlerinde devasa bir risk altindadir. Bu krizleri SGK'dan ceza tebligati
geldiginde degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun IK, Ozliik ve Mutemet kadrolarinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve sahsi risklerini
sifirlamasi igin gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"HITAP (Hizmet Takip Programi) ve Ozliik Haklari
Egitimi"**nde uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi
yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlara hemen ulasin.
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