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Kamu idarelerinde 6245 Sayili Harcirah Kanunu, Sayistay denetimlerinde en ¢ok "Kamu Zarar1" (Zimmet) ¢ikarilan ve suistimale
en acik mevzuatlarin basinda gelir. Birgok Harcama Yetkilisi ve Mutemet, personelin sundugu yolluk beyannamelerini yeterince
incelemeden onaylamakta; "Personel beyan etmis, sorumluluk onundur" yanilgisina diismektedir. Oysa Sayistay ictihatlar: gok
nettir: Yersiz 6denen bir harcirah veya kapatilmayan bir avans, beyani veren personelden degil, o ddeme emrine imza atan
Mutemetten, Gergeklestirme Gorevlisinden ve Harcama Yetkilisinden miiteselsilen (birlikte) ve faiziyle tahsil edilir.

Kurumunuz yolluk 6demelerinde asagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1. GECiCi GOREV YOLLUGU VE KONAKLAMA SINIRLARI TUZAGI

e Soru: Gegici gorevle il digia gonderdiginiz bir personelin sundugu otel faturas: (konaklama bedeli), o personelin giinliik
yevmiyesinin %50'sini agtiginda, yasal olarak yapmaniz gereken kesintiyi bordroya yansitiyor musunuz?

e Gizli Risk: Biitge Kanunu H Cetveli kurallar1 kesindir. Konaklama bedelinin belirli sinirlar1 asmasi durumunda,
personele ddenecek yevmiyeden yasal kesintiler yapilmasi gerekir. Idareciler, personelin getirdigi yiiksek otel faturalarini
dogrudan 6dediginde agikga sug isler. Sayistay denetcileri bu durumu tespit ettiginde, fazladan 6denen konaklama
bedellerini "Kamu Zarar1" sayarak dogrudan islemi yapan mutemede ve 6demeyi onaylayan miidiire riicu eder.

2. SUREKLI GOREV YOLLUGUNDA AiLE FERTLERI VE MESAFE YANILGISI

e Soru: Kurumunuza tayin olan bir personelin siirekli gérev yollugunu hesaplarken; personelin esinin de memur olup
olmadigini, ¢ocuklarinin yasini ve tasinma mesafesinin (rayi¢ bedel) dogrulugunu resmi belgelerle teyit ediyor musunuz?

e Gizli Risk: Siirekli gorev yollugu hesaplamalari karmagik formiillere dayanir. Eglerin her ikisinin de memur olmasi
durumunda, her ikisine de tam yolluk 6denmesi Sayistay'in en ¢ok yakaladigi miikerrer (¢ift) 6deme hatasidir. Ayrica,
personelin tasinma mesafesini yiiksek gostererek haksiz kazang saglamasi durumunda; bu beyani kontrol etmeden
onaylayan Gergeklestirme Gorevlisi, "Evrakta Sahtecilige G6z Yummak" ve "Gorevi Thmal" suglamasiyla savcilik
sorusturmasina maruz kalir.

3. AVANS KAPATMA SURELERi VE MUTEMET SORUMLULUGU

e Soru: Goreve gitmeden 6nce personele verdiginiz yolluk avanslarini, personel gérevden dondiikten sonra kanunun
emrettigi "1 aylik" siire i¢cinde faturalandirip mahsup (kapatma) islemini yaptyor musunuz?

e Gizli Risk: Personele verilen yolluk avanslari, siiresi iginde kapatilmazsa dogrudan "Kamu Zarari"na doniistir. 1 aylik
yasal siire gectigi halde kapatilmayan avanslar, avansi alan personelden degil, bu siireci takip etmeyen ve mahsup
islemini yapmayan Muhasebe Yetkilisinden ve Harcama Yetkilisinden gecikme zammuyla birlikte (maas haczi yoluyla)
tahsil edilir. Agik kalan avans hesaplarini yasal olarak nasil kapatmalisiniz?

SAHSI iIFLASTAN VE ZIMMETTEN KORUNMAK iCiN BIiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sahsi
malvarliginiz her ay yapilan yolluk 6demelerinde devasa bir risk altindadir. Bu krizleri Sayistay sorgularina cevap
yazarken degil, uzmanlardan 6grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun Harcama Yetkililerinin, Mutemetlerinin ve Mali kadrolarinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum
saglamasi ve sahsi risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"6245 Sayil1 Harcirah Kanunu
ve Yolluk Odemeleri Egitimi"**nde emsal Sayistay kararlar1 ile uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi
bitirmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamast yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulagin.
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