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Kamu idarelerinde 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, Sayıştay denetimlerinde en çok "Kamu Zararı" (Zimmet) çıkarılan ve suistimale 

en açık mevzuatların başında gelir. Birçok Harcama Yetkilisi ve Mutemet, personelin sunduğu yolluk beyannamelerini yeterince 

incelemeden onaylamakta; "Personel beyan etmiş, sorumluluk onundur" yanılgısına düşmektedir. Oysa Sayıştay içtihatları çok 

nettir: Yersiz ödenen bir harcırah veya kapatılmayan bir avans, beyanı veren personelden değil, o ödeme emrine imza atan 

Mutemetten, Gerçekleştirme Görevlisinden ve Harcama Yetkilisinden müteselsilen (birlikte) ve faiziyle tahsil edilir. 

Kurumunuz yolluk ödemelerinde aşağıdaki ölümcül hukuki ve mali tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. GEÇİCİ GÖREV YOLLUĞU VE KONAKLAMA SINIRLARI TUZAĞI 

 Soru: Geçici görevle il dışına gönderdiğiniz bir personelin sunduğu otel faturası (konaklama bedeli), o personelin günlük 

yevmiyesinin %50'sini aştığında, yasal olarak yapmanız gereken kesintiyi bordroya yansıtıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Bütçe Kanunu H Cetveli kuralları kesindir. Konaklama bedelinin belirli sınırları aşması durumunda, 

personele ödenecek yevmiyeden yasal kesintiler yapılması gerekir. İdareciler, personelin getirdiği yüksek otel faturalarını 

doğrudan ödediğinde açıkça suç işler. Sayıştay denetçileri bu durumu tespit ettiğinde, fazladan ödenen konaklama 

bedellerini "Kamu Zararı" sayarak doğrudan işlemi yapan mutemede ve ödemeyi onaylayan müdüre rücu eder. 

2. SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞUNDA AİLE FERTLERİ VE MESAFE YANILGISI 

 Soru: Kurumunuza tayin olan bir personelin sürekli görev yolluğunu hesaplarken; personelin eşinin de memur olup 

olmadığını, çocuklarının yaşını ve taşınma mesafesinin (rayiç bedel) doğruluğunu resmi belgelerle teyit ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: Sürekli görev yolluğu hesaplamaları karmaşık formüllere dayanır. Eşlerin her ikisinin de memur olması 

durumunda, her ikisine de tam yolluk ödenmesi Sayıştay'ın en çok yakaladığı mükerrer (çift) ödeme hatasıdır. Ayrıca, 

personelin taşınma mesafesini yüksek göstererek haksız kazanç sağlaması durumunda; bu beyanı kontrol etmeden 

onaylayan Gerçekleştirme Görevlisi, "Evrakta Sahteciliğe Göz Yummak" ve "Görevi İhmal" suçlamasıyla savcılık 

soruşturmasına maruz kalır. 

3. AVANS KAPATMA SÜRELERİ VE MUTEMET SORUMLULUĞU 

 Soru: Göreve gitmeden önce personele verdiğiniz yolluk avanslarını, personel görevden döndükten sonra kanunun 

emrettiği "1 aylık" süre içinde faturalandırıp mahsup (kapatma) işlemini yapıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Personele verilen yolluk avansları, süresi içinde kapatılmazsa doğrudan "Kamu Zararı"na dönüşür. 1 aylık 

yasal süre geçtiği halde kapatılmayan avanslar, avansı alan personelden değil, bu süreci takip etmeyen ve mahsup 

işlemini yapmayan Muhasebe Yetkilisinden ve Harcama Yetkilisinden gecikme zammıyla birlikte (maaş haczi yoluyla) 

tahsil edilir. Açık kalan avans hesaplarını yasal olarak nasıl kapatmalısınız? 

ŞAHSİ İFLASTAN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, şahsi 

malvarlığınız her ay yapılan yolluk ödemelerinde devasa bir risk altındadır. Bu krizleri Sayıştay sorgularına cevap 

yazarken değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Kurumunuzun Harcama Yetkililerinin, Mutemetlerinin ve Mali kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum 

sağlaması ve şahsi risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder **"6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

ve Yolluk Ödemeleri Eğitimi"**nde emsal Sayıştay kararları ile uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi 

bitirmek ve kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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