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Kamu kurumlarinda Gorevde Yiikselme (GYS) ve Unvan Degisikligi sinavlari, memurlarin kariyer hayatinda
genellikle 3 ila 5 yilda bir karsilarina ¢ikan en kritik dontim noktalaridir. Ancak adaylarin biiyiik bir kismi, bu
sinavlara hazirlanirken stratejik hatalar yapmakta; aylar siiren emekleri, yanlis kaynak se¢imi veya sinav
komisyonunun soru mantigini ¢cézememek yiiziinden heba olmaktadir. Bagarisizlik sadece bir sinavi kaybetmek degil,
ayn1 zamanda maas artisindan, makam prestijinden ve emeklilik haklarindan yillarca mahrum kalmak demektir.

Sinav hazirlik siirecinizde asagidaki dliimciil stratejik ve akademik tuzaklara diismediginize emin misiniz?
1. MULGA (YURURLUKTEN KALKMIS) MEVZUAT TUZAGI

o Kontrol Sorusu: Sinava hazirlanirken kullandiginiz test kitaplar1 veya PDF notlari, Cumhurbagkanligi
Kararnameleri ve son torba yasalarla degisen giincel mevzuati (6rnegin 657 veya 5018 sayili kanunlardaki son
revizyonlari) anlik olarak kapsiyor mu?

e Gizli Risk: Kamu mevzuati canli bir organizma gibidir, stirekli degisir. Basili kitaplar matbaadan ¢iktig1 an
eskimaya baglar. Sinav komisyonlari, adaylarin giincel mevzuati takip edip etmedigini 6lgmek i¢in 6zellikle
"yeni degismis" veya "istisna getirilmis" maddelerden soru sorar. Miilga (kaldirilmis) bir kanun maddesini
ezberleyerek sinava girmek, en emin oldugunuz sorularda bile hata yapmaniza ve rakiplerinizin gerisinde
kalmaniza yol agar. Kaynaklarimizin giincelligini nasil teyit ediyorsunuz?

2. SORU KOKU YANILGILARI VE ZAMAN YONETIMIi KRiZi

o Kontrol Sorusu: Calisma siirecinizde sadece kanun maddelerini mi okuyorsunuz, yoksa "Asagidakilerden
hangisi yanhistir?", "Yalmz I, I ve II" gibi ¢eldirici soru kokleriyle pratik yaparak analitik diislinme hiziniz1 test
ediyor musunuz?

e Gizli Risk: GYS smavlarinda basarisizligin temel nedeni "bilmemek" degil, "bildigini soruda gérememek"tir.
Sinav stresi altinda, uzun paragrafli idare hukuku veya ihale mevzuati sorularinda kelime oyunlarina (6rnegin
"yapabilir" yerine "yapmak zorundadir" denmesi) diismek ¢ok kolaydir. Gergcek sinav formatinda, siire
kisitlamali dijital testlerle pratik yapmamak, sinav aninda zamani yetistirememenize ve panikleyerek bildiginiz
sorular1 dahi yanlis isaretlemenize neden olur.

3. MULAKAT ASAMASINDAKI LIYAKAT VE iFADE ZAFiYETLERI

e Kontrol Sorusu: Yazili sinavi yiiksek puanla gegtikten sonra katilacaginiz sézIlii miilakatta; kurumsal temsil
yeteneginizi, kriz yonetimi becerinizi ve mevzuati yorumlama giiciiniizii komisyona ikna edici bir beden
diliyle sunmaya hazir misiniz?

e Gizli Risk: Yazili sinav sadece ilk barajdir. Asil eleme sozlii miilakatlarda yapilir. Komisyon, adayin sadece
kanunu ezberleyip ezberlemedigine degil; o kanunu bir kriz aninda nasil uygulayacagina, yoneticilik
vasiflarina ve devlet ciddiyetine uygun hitabetine bakar. Yazilidan 90 alip, miilakatta heyecanina yenik diisen
veya sorulan bir vaka sorusuna biirokratik dille cevap veremeyen adaylar elenmeye mahkumdur.

KARIYERINiZi VE GELECEGINiZi GUVENCE ALTINA ALMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki risklerin ¢6ziim yollarini ve siav stratejilerini tereddiitsiiz bir sekilde kurgulayamiyorsaniz,
yillarca beklediginiz o kadro her an elinizden kay1ip gidebilir. Bu krizleri sinav sonuclar1 a¢iklandiginda
hiisranla degil, profesyonel bir hazirlikla agsmak zorundasiniz. Siireclerinizi giincel mevzuata uygun
yonetmek ve nokta atis1 testlerle basariya ulagsmak i¢in Vizyonder "Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi (GYS) Testleri'' platformuna hemen basvurun.
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