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Kamu kurumlarında Görevde Yükselme (GYS) ve Unvan Değişikliği sınavları, memurların kariyer hayatında 

genellikle 3 ila 5 yılda bir karşılarına çıkan en kritik dönüm noktalarıdır. Ancak adayların büyük bir kısmı, bu 

sınavlara hazırlanırken stratejik hatalar yapmakta; aylar süren emekleri, yanlış kaynak seçimi veya sınav 

komisyonunun soru mantığını çözememek yüzünden heba olmaktadır. Başarısızlık sadece bir sınavı kaybetmek değil, 

aynı zamanda maaş artışından, makam prestijinden ve emeklilik haklarından yıllarca mahrum kalmak demektir. 

Sınav hazırlık sürecinizde aşağıdaki ölümcül stratejik ve akademik tuzaklara düşmediğinize emin misiniz? 

1. MÜLGA (YÜRÜRLÜKTEN KALKMIŞ) MEVZUAT TUZAĞI 

 Kontrol Sorusu: Sınava hazırlanırken kullandığınız test kitapları veya PDF notları, Cumhurbaşkanlığı 

Kararnameleri ve son torba yasalarla değişen güncel mevzuatı (örneğin 657 veya 5018 sayılı kanunlardaki son 

revizyonları) anlık olarak kapsıyor mu? 

 Gizli Risk: Kamu mevzuatı canlı bir organizma gibidir, sürekli değişir. Basılı kitaplar matbaadan çıktığı an 

eskimaya başlar. Sınav komisyonları, adayların güncel mevzuatı takip edip etmediğini ölçmek için özellikle 

"yeni değişmiş" veya "istisna getirilmiş" maddelerden soru sorar. Mülga (kaldırılmış) bir kanun maddesini 

ezberleyerek sınava girmek, en emin olduğunuz sorularda bile hata yapmanıza ve rakiplerinizin gerisinde 

kalmanıza yol açar. Kaynaklarınızın güncelliğini nasıl teyit ediyorsunuz? 

2. SORU KÖKÜ YANILGILARI VE ZAMAN YÖNETİMİ KRİZİ 

 Kontrol Sorusu: Çalışma sürecinizde sadece kanun maddelerini mi okuyorsunuz, yoksa "Aşağıdakilerden 

hangisi yanlıştır?", "Yalnız I, I ve II" gibi çeldirici soru kökleriyle pratik yaparak analitik düşünme hızınızı test 

ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: GYS sınavlarında başarısızlığın temel nedeni "bilmemek" değil, "bildiğini soruda görememek"tir. 

Sınav stresi altında, uzun paragraflı idare hukuku veya ihale mevzuatı sorularında kelime oyunlarına (örneğin 

"yapabilir" yerine "yapmak zorundadır" denmesi) düşmek çok kolaydır. Gerçek sınav formatında, süre 

kısıtlamalı dijital testlerle pratik yapmamak, sınav anında zamanı yetiştirememenize ve panikleyerek bildiğiniz 

soruları dahi yanlış işaretlemenize neden olur. 

3. MÜLAKAT AŞAMASINDAKİ LİYAKAT VE İFADE ZAFİYETLERİ 

 Kontrol Sorusu: Yazılı sınavı yüksek puanla geçtikten sonra katılacağınız sözlü mülakatta; kurumsal temsil 

yeteneğinizi, kriz yönetimi becerinizi ve mevzuatı yorumlama gücünüzü komisyona ikna edici bir beden 

diliyle sunmaya hazır mısınız? 

 Gizli Risk: Yazılı sınav sadece ilk barajdır. Asıl eleme sözlü mülakatlarda yapılır. Komisyon, adayın sadece 

kanunu ezberleyip ezberlemediğine değil; o kanunu bir kriz anında nasıl uygulayacağına, yöneticilik 

vasıflarına ve devlet ciddiyetine uygun hitabetine bakar. Yazılıdan 90 alıp, mülakatta heyecanına yenik düşen 

veya sorulan bir vaka sorusuna bürokratik dille cevap veremeyen adaylar elenmeye mahkumdur. 

KARİYERİNİZİ VE GELECEĞİNİZİ GÜVENCE ALTINA ALMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki risklerin çözüm yollarını ve sınav stratejilerini tereddütsüz bir şekilde kurgulayamıyorsanız, 

yıllarca beklediğiniz o kadro her an elinizden kayıp gidebilir. Bu krizleri sınav sonuçları açıklandığında 

hüsranla değil, profesyonel bir hazırlıkla aşmak zorundasınız. Süreçlerinizi güncel mevzuata uygun 

yönetmek ve nokta atışı testlerle başarıya ulaşmak için Vizyonder "Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği (GYS) Testleri" platformuna hemen başvurun. 
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