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Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları (GYS), kamu personelinin kariyerinde karşısına nadiren çıkan, 

telafisi yıllar sürebilen en kritik dönüm noktasıdır. Ancak adayların büyük bir çoğunluğu, sınav hazırlık sürecini yanlış 

yönettiği için aylar süren emeklerini heba etmektedir. Güncel olmayan kaynaklara çalışmak, soru mantığını 

kavramadan sadece kanun ezberlemek veya mülakat aşamasındaki protokol kurallarını ihlal etmek, yıllarca beklenen 

kadro fırsatının kaybedilmesine neden olmaktadır. 

Sınav hazırlık sürecinizde ve mülakat stratejinizde aşağıdaki kritik hatalara düşmediğinize emin misiniz? 

1. GÜNCEL OLMAYAN MEVZUAT VE İPTAL EDİLEN KANUN MADDELERİ TUZAĞI 

 Soru: Sınava hazırlanırken kullandığınız notların veya test kitaplarının, Cumhurbaşkanlığı Hükümet 

Sistemi'ne geçişle birlikte değişen teşkilat yapılarını, Anayasa Mahkemesi iptallerini ve en güncel 

ihale/personel mevzuatı değişikliklerini içerdiğini nasıl teyit ediyorsunuz? 

 Gizli Risk: GYS komisyonları, adayların güncel mevzuatı takip edip etmediğini ölçmek için özellikle son 1 

yıl içinde değişen kanun maddelerinden "çeldirici" sorular hazırlar. İnternetten indirilen eski özetlerle veya 

güncellenmemiş kitaplarla çalışmak, sınavda doğru bildiğinizi sandığınız soruları yanlış işaretlemenize neden 

olur. Bir veya iki netin bile atanma sıranızı değiştirdiği bir sınavda, güncel olmayan bilgiye yatırım yapmak 

yıllarınızı çöpe atmak demektir. Bu güncellik kontrolünü nasıl sağlayacaksınız? 

2. BİLGİ YIĞINI İÇİNDE BOĞULMA VE ÇELDİRİCİ SORU RİSKİ 

 Soru: 657, 5018 ve 4734 sayılı kanunlar gibi binlerce sayfalık mevzuatı kelimesi kelimesine ezberlemeye mi 

çalışıyorsunuz, yoksa sınav komisyonunun soru sorma mantığını (süreler, istisnalar, yetkili merciler) analiz 

ederek mi çalışıyorsunuz? 

 Gizli Risk: Kanun metinlerini roman okur gibi okumak, sınav anında hiçbir işe yaramaz. ÖSYM ve MEB 

formatındaki sınavlarda sorular; "hangisi yanlıştır?", "hangisi istisnadır?" veya "kaç gün içinde yapılır?" gibi 

analitik ayrımlar üzerine kurulur. Kanunun mantığını ve çeldirici şıkların nasıl kurgulandığını bilmeyen bir 

aday, sınav anındaki stresle birbirine benzeyen şıklar arasında kalır ve bildiği konulardan bile puan kaybeder. 

Sınav odaklı "nokta atışı" çalışma stratejiniz hazır mı? 

3. YAZILI SINAVI GEÇİP SÖZLÜ SINAVDA (MÜLAKATTA) ELENME RİSKİ 

 Soru: Yazılı sınavdan yüksek puan aldıktan sonra gireceğiniz mülakat (sözlü sınav) komisyonu karşısında; 

protokol kurallarına uygun duruşunuzu, kriz anında analitik cevap kurgulama yeteneğinizi ve heyecan 

kontrolünüzü profesyonelce yönetebilecek misiniz? 

 Gizli Risk: Birçok aday yazılı sınavı birincilikle geçse dahi mülakat aşamasında elenmektedir. Mülakat 

komisyonu sadece mevzuat bilginizi değil; temsil yeteneğinizi, liyakatinizi, hitabetinizi ve baskı altında doğru 

karar verebilme kapasitenizi ölçer. Komisyon odasına giriş protokolünü bilmemek, sorulan zor bir soru 

karşısında panikleyip yanlış beden dili kullanmak, yöneticilik vasfınızın sorgulanmasına ve elenmenize yol 

açar. Mülakat provası yapmadan komisyon karşısına çıkmanın bedelini ödemeye hazır mısınız? 

KARİYER FIRSATINI GÜVENCE ALTINA ALMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki kritik sorulara tereddütsüz ve stratejik olarak net cevaplar veremiyorsanız, aylar süren emeğiniz ve 

kariyer hedefleriniz devasa bir risk altındadır. Bu krizleri sınav salonunda veya mülakat komisyonu karşısında 

elenerek değil, uzmanlardan proaktif olarak öğrenmek zorundasınız. Sınav hazırlık sürecinizi mevzuata uygun 

yönetmek, kurumsal risklerinizi azaltmak ve nokta atışı stratejilerle başarıya ulaşmak için Vizyonder Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı (GYS) Hazırlık Eğitimi programına hemen başvurun. 
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