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Modern insan kaynaklar1 ydnetimi, personelin sadece mesai saatleri igindeki performansina degil, biitiinsel iyi olus
(wellbeing) haline odaklanir. Calisanlarin evde ¢ocuklartyla yasadig: iletisim kopukluklari, ergenlik krizleri ve dijital
bagimlilik sorunlari; ertesi giin is yerine odak kaybi, yiiksek stres, tahammiilsiizliik ve artan hata oranlar1 olarak
yansimaktadir. Kurumlar, personelin bu goriinmez yiikiinii hafifletmediginde, "tiikenmislik sendromu" ve "yiiksek
personel sirkiilasyonu (turnover)" gibi devasa gizli maliyetlerle yiizlesmek zorunda kalir.

Kurumunuzdaki ebeveyn personelin iletisim siiregleri agagidaki psikolojik ve yonetsel riskleri ne dl¢tide barmdirtyor?
1. DIJITAL CAG EBEVEYNLIGIi VE AKTIF DINLEME ZAFiYETIi

e Soru: Calisanlariniz, ¢gocuklarinin ekran bagimlilig1 ve siber zorbalik gibi dijital risklerini yonetirken;
yasaklayic1 ve ¢atismaci bir dil mi kullaniyor, yoksa "aktif dinleme" ve "ortak kural belirleme" teknikleriyle
stireci giivenle mi kontrol ediyor?

e Gizli Risk: Dijital sinirlarin dogru ¢izilememesi, evde siirekli bir gerilim ortami yaratir. Cocuguyla her aksam
teknoloji kavgasi yasayan bir ebeveyn, ertesi giin mesaiye zihinsel olarak yorgun baslar. Bu kronik yorgunluk,
personelin is yerindeki karar alma mekanizmalarini zayiflatir, is kazasi risklerini artirir ve kurumun
operasyonel verimliligini dogrudan asagi ¢ceker. Bu iletisim bariyerlerini bilimsel yontemlerle nasil
asacaksiniz?

2. CATISMA YONETIMi VE OTORITER TUTUMUN YIKICI ETKIiSi

e Soru: Ebeveyn personeliniz, ¢gocuklariyla yasadigi kriz anlarinda (6fke ndbetleri, inatlagma) "Benim dedigim
olacak" seklindeki otoriter tutumu mu benimsiyor, yoksa "Kazan-Kazan" odakli pozitif disiplin yontemlerini
mi uyguluyor?

e Gizli Risk: Otoriter veya asir1 izin verici ebeveynlik tutumlari, cocugun davranis sorunlarini derinlestirirken
ebeveynin psikolojik dayanikliligini (resilience) ¢okertir. Evdeki otorite kaybi ve siirekli ¢atisma hali,
calisanin is yerindeki ast-iist iligkilerine de yansiyarak tahammiilsiizliige ve takim i¢i uyumsuzluklara neden
olur. Kriz anlarinda 6tke kontroliinii ve empatik sinir koymay1 nasil standartlastiracaksiniz?

3.IS-YASAM DENGESI VE DUYGUSAL YANSITMA (PROJEKSIYON)

e Soru: Calisanlariniz, is yerindeki stresi eve, evdeki stresi is yerine tastyarak "duygusal yansitma"
(projeksiyon) yapryor mu? Kaliteli zaman (Quality Time) kavramini siire olarak m1 yoksa odaklanma derinligi
olarak m1 kurguluyorlar?

e Gizli Risk: Is-yasam dengesinin kurulamamasi, ebeveynlerde agir bir "sucluluk ve yetersizlik" duygusu
yaratir. Cocuguna yeterince vakit ayiramadigini diisiinen personel, isine olan aidiyetini kaybeder ve "sessiz
istifa" (quiet quitting) siirecine girer. Kurumun bu duruma miidahale etmemesi, nitelikli insan kaynaginin
kaybina ve kurumsal hafizanin silinmesine yol acar. Bu duygusal yiikii hafifletecek Calisan Destek
Programlarini (EAP) nasil entegre etmelisiniz?

CALISAN DESTEK PROGRAMLARINI ULUSLARARASI STANDARTLARA TASIMAK

Eger yukaridaki kritik sorulara tereddiitsiiz ve modern psikoloji ilkelerine uygun net cevaplar veremiyorsaniz,
kurumunuzun insan kaynagi verimliligi devasa bir risk altindadir. Bu krizleri personel kayiplar1 yagadiktan sonra degil,
uzmanlardan proaktif olarak 6grenmek zorundasiniz. Siireglerinizi modern IK standartlarina uygun yénetmek,
kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder Ebeveynler Igin Etkili Iletisim Egitimi programina hemen
basvurun.
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