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5393 Sayılı Belediye Kanunu Madde 25 gereğince kurulan Denetim Komisyonu, belediyenin bir önceki yıla ait tüm 

gelir ve giderlerini denetlemekle yükümlüdür. Birçok komisyon üyesi bu görevi sadece "faturalara göz atmak" veya 

"siyasi bir prosedürü yerine getirmek" olarak görür. Oysa Sayıştay ve Ceza Hukuku içtihatları çok nettir: İdarede var 

olan bir yolsuzluğu, fahiş fiyatlı alımı veya kamu zararını dosyada görüp de rapora yazmayan (gizleyen) komisyon 

üyesi, "Görevi İhmal" ve "Suçu Bildirmeme" suçlarından doğrudan yargılanır ve şahsi malvarlığıyla sorumlu tutulur. 

Komisyon üyesi olarak denetim süreçlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki ve mali tuzaklara düşmediğinize emin misiniz? 

1. İHALE VE DOĞRUDAN TEMİNLERDEKİ (22/D) GİZLİ BÖLÜNMELER 

 Soru: Satın alma dosyalarını incelerken; idarenin açık ihale yapmaktan kaçınmak için aynı nitelikteki mal 

veya hizmet alımlarını (örneğin kırtasiye veya araç kiralama) yıl içine yayarak kısımlara böldüğünü ve hep 

aynı firmalardan doğrudan teminle aldığını kontrol ediyor musunuz? 

 Gizli Risk: 4734 Sayılı Kanun, eşik değerlerin altında kalmak amacıyla alımların kısımlara bölünmesini kesin 

olarak yasaklamıştır. Denetim komisyonu üyesi olarak bu "Suni Bölünme"yi fark edip raporunuza 

yazmazsanız; Sayıştay denetçileri kuruma geldiğinde bu durumu tespit eder. Rekabet ortamı yaratılmadığı için 

oluşan kamu zararı sadece harcamayı yapan müdüre değil, bu usulsüzlüğü denetim raporunda "gizleyen" 

komisyon üyelerine de rücu edilebilir. 

2. BİLGİ VE BELGE GİZLENMESİ KARŞISINDA EYLEMSİZLİK TUZAĞI 

 Soru: Denetim sırasında ilgili müdürlükten talep ettiğiniz bir sözleşme, hak ediş dosyası veya tahsilat 

makbuzu size "ticari sır" veya "arşivde bulunamadı" gerekçesiyle verilmediğinde, bu durumu sineye çekip 

denetimi sonlandırıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Kanun, denetim komisyonuna belediyenin tüm birimlerinden her türlü bilgi ve belgeyi isteme 

yetkisi vermiştir. İdare yöneticileri bu belgeleri vermek zorundadır. Eğer size belge verilmezse ve siz bunu 

resmi bir tutanakla kayıt altına alıp Meclis Başkanlığına (ve gerekirse savcılığa) bildirmezseniz; o gizlenen 

dosyanın içinden çıkacak devasa bir yolsuzlukta "Komisyon neden bunu denetlemedi?" sorusunun bir 

numaralı muhatabı siz olursunuz. 

3. RAPORUN YAZIMI VE SÜRE (ZAMAN AŞIMI) TUZAĞI 

 Soru: Komisyon çalışmalarınızı yasal süre olan 45 iş günü içinde tamamlayıp, raporunuzu en geç Mart ayının 

sonuna kadar Meclis Başkanlığına sunuyor musunuz? 

 Gizli Risk: Denetim komisyonunun çalışma süresi ve raporu teslim tarihi kanunla kesin olarak 

sınırlandırılmıştır. Mart ayının sonuna kadar teslim edilmeyen raporlar hukuken "Yok Hükmünde" sayılır. 

Aylarca yaptığınız incelemeler, bulduğunuz usulsüzlükler çöpe gider. Ayrıca, rapora katılmayan üyelerin 

sadece imza atmaktan imtina etmesi yetmez; şahsi sorumluluktan kurtulmak için mutlaka "Muhalefet Şerhi" 

yazarak gerekçelerini rapora eklemeleri zorunludur. 

ŞAHSİ İFLASTAN VE ZİMMETTEN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Denetim komisyonu üyesi olmak, sadece siyasi bir görev değil, ağır bir kamu hukuku ve mali denetim sınavıdır. 

Hukuk kuralları, sizin iyi niyetinize veya muhasebe bilip bilmediğinize değil, önünüze gelen dosyadaki kanunsuzluğu 

tespit edip rapora yazıp yazmadığınıza bakar. 

Meclis üyelerimizin bu keskin denetim prosedürlerine kusursuz uyum sağlaması ve şahsi malvarlıklarını koruması için 

gerekli olan tüm stratejiler, Vizyonder **"Belediye Denetim Komisyonu Üyelerine Yönelik Eğitim"**de emsal 

Sayıştay kararları ile öğretilmektedir. 
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