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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinde biitge hakkinin meclise ait oldugunu ve higbir
harcamanin biitgede ddenegi olmadan yapilamayacagini emreder. Ayni zamanda "Tahakkuk Esasli Devlet Muhasebesi"ni zorunlu
kilmistir. Birgok harcama yetkilisi ve muhasebe personeli, sadece kasadan para ¢iktiginda islemi kaydettiklerini diisiinerek biiytik
bir yanilgiya diigmektedir. Biitge ger¢eklesmeleri ile muhasebe kayitlart arasindaki bu kopukluk, Sayistay denetimlerinde kurum
bilangosunun "sahte" (gergegi yansitmayan) ¢ikmasina neden olmakta; bu durum idarecileri dogrudan "Gérevi ihmal" ve "Kamu
Zarar1" (Zimmet) suglamalariyla bas basa birakmaktadir.

Kurumunuz mali tablolart hazirlarken ve biitgeyi uygularken asagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1. BUTCE VE MUHASEBE KAYITLARININ UYUSMAZLIKLARI (TAHAKKUK iHLALI)

e Soru: Kurumunuz bir hizmet veya mal satin aldiginda, faturasi kesilip hizmet teslim edilmesine ragmen, "Biitcede
paramiz yok, ddemeyi seneye yapariz" diyerek bu faturayr muhasebe kayitlarina (borg hesaplarina) islemiyor musunuz?

e Gizli Risk: Tahakkuk esasli muhasebenin en temel kurali, bir giderin 6dendigi zaman degil, tahakkuk ettigi (dogdugu)
zaman kaydedilmesidir. Eger faturasi kesilmis bir borcu sisteme islemezseniz, kurumun borglarini gizlemis ve bilangoyu
makyajlamis (sahte bilango) olursunuz. Sayistay denetgileri bu durumu tespit ettiginde, kuruma "Mali Tablolar Gergegi
Yansitmamaktadir" seklinde olumsuz goriis verir. Bu durum, Mali Hizmetler Miidiirii ve Muhasebe Yetkilisi hakkinda
"Resmi Belgede Sahtecilik" ve "Gorevi Kotiiye Kullanma" sorusturmasi agilmasina neden olur. Bu entegrasyonu yasal
olarak nasil saglamalisiniz?

2. KAPATILMAYAN PERSONEL AVANSLARI VE EMANET HESAPLAR

e Soru: Yil iginde personelinize verdiginiz is avanslarini veya yolluklari, kanunun emrettigi 1 aylik siire i¢inde
faturalandirip mahsup (kapatma) iglemini yapiyor musunuz? Y1l sonu geldiginde hala agikta bekleyen avans hesaplariniz
var m1?

e Gizli Risk: Personele verilen avanslar, siiresi iginde kapatilmazsa dogrudan "Kamu Zarari"na doniistir. Mali y1l
kapandiginda (31 Aralik) agik kalan avans hesaplari, Sayistay denetiminde ilk incelenen kalemdir. Kapatiimayan bu
paralar, avansi alan personelden degil, bu siireci takip etmeyen ve mahsup islemini yapmayan Muhasebe Yetkilisinden ve
Harcama Yetkilisinden faiziyle birlikte (maas haczi yoluyla) tahsil edilir. A¢ik kalan hesaplar1 y1l sonu mizaninda yasal
olarak nasil kapatmalisiniz?

3. KESIN HESAP VE PERFORMANS SAPMALARI

e Soru: Yil sonunda hazirladiginiz Kesin Hesap Cetvelleri ile Stratejik Plan/Performans Programi hedefleriniz arasinda
devasa sapmalar oldugunda, bu durumu meclise ve Sayistay'a yasal ve makul gerekgelerle izah edebiliyor musunuz?

e Gizli Risk: Biit¢e sadece bir tahmin degil, idarenin meclise verdigi bir taahhiittiir. Gelir biit¢esini sigirerek hayali
yatirimlar planlamak veya hedeflenen projelerin %10'unu bile gergeklestirememek, idarenin mali basarisizligidir.
Sayistay denetgileri, Kesin Hesap ile Performans Programi arasindaki bu uyumsuzluklar tespit ettiginde, "Kamu
Kaynaklarmm Etkili ve Verimli Kullanilmamasi" gerekgesiyle list yonetime agir elestiri raporlar1 yazar. Bu durum,
meclisin faaliyet raporunu reddederek Belediye Baskanini diisiirmesine kadar giden siyasi ve hukuki bir krize doniisebilir.

SAHSI IFLASTAN VE ZIMMETTEN KORUNMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢6ziim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, sahsi
malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri Sayistay sorgularina cevap yazarken degil, uzmanlardan
o0grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun Mali Hizmetler, Muhasebe ve Harcama Yetkilisi kadrolariin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum
saglamas1 ve sahsi risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Biitge, Muhasebe, Mali Analiz
ve Raporlama Egitimi"**nde emsal Sayistay kararlari ile uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi
bitirmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulasin.
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