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Kamu idarelerinde bilgi edinme müracaatları, sadece vatandaşa evrak göndermekten ibaret basit bir halkla ilişkiler işi 

değildir. 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, anayasal bir hakkı korurken; idarecilere ve memurlara "devlet sırrı, 

ticari sır, kişisel veriler ve idari soruşturma gizliliği" gibi kritik alanlarda hata yapma lüksü tanımamaktadır. Yapılacak 

tek bir usul hatası veya yanlış belgenin sızdırılması, kamu görevlilerini doğrudan "Görevi İhmal", "Devlet Sırrını İfşa" 

ve "Kişisel Verileri Hukuka Aykırı Olarak Verme" suçlamalarıyla savcılık karşısına çıkarmaktadır. 

Kurumunuz bilgi edinme ve CİMER başvuru süreçlerinde aşağıdaki ölümcül hukuki tuzaklara düşmediğine emin mi? 

1. BİLGİ TALEPLERİNİ MAZERETSİZ VEYA GEREKÇESİZ REDDETMEK 

 Soru: CİMER'den veya yazılı olarak gelen bir bilgi edinme talebini "kurumumuzun iş yoğunluğu" veya 

"belgenin arşivde bulunmaması" gibi gerekçelerle reddediyor ya da süresi içinde (15 iş günü) cevap vermeden 

bekletiyor musunuz? 

 Gizli Risk: Bilgi edinme taleplerinin keyfi veya gerekçesiz olarak reddedilmesi ya da yasal sürelerin aşılması 

doğrudan kanun ihlalidir. Başvuru sahibi Bilgi Edinme Değerlendirme Kurulu'na (BEDK) veya İdare 

Mahkemesine gittiğinde idare "iş yoğunluğu" mazeretini ileri süremez. Kararın usulden iptal edilmesi 

durumunda, süreci geciktiren veya talebi hukuka aykırı reddeden birim amiri ve memur hakkında 657 Sayılı 

Kanun kapsamında disiplin soruşturması açılır ve şahsen yargılanır. Bu yasal takvimi sıfır hatayla nasıl 

yöneteceksiniz? 

2. TİCARİ VE DEVLET SIRRI NİTELİĞİNDEKİ EVRAKLARIN SIZDIRILMASI 

 Soru: Kurumunuzla iş yapan bir müteahhit veya tedarikçi firmanın ticari sırlarını, teklif mektuplarını veya 

formüllerini içeren ihale dosyalarını, bilgi edinme talebinde bulunan üçüncü bir şahısla paylaşıyor musunuz? 

 Gizli Risk: Bilgi edinme hakkının en tehlikeli sınırı ticari sırlar ve devlet sırlarıdır. Şirketlerin ticari 

menfaatlerini zedeleyecek bir belgenin "bilgi edinme hakkı" kılıfıyla rakiplerine sızdırılması, idareyi 

milyonlarca liralık tazminat davalarıyla yüzleştirir. Türk Ceza Kanunu kapsamında bu gizliliği ihlal eden 

memur, doğrudan hapis cezasıyla cezalandırılır. Hangi evrakın "ticari sır" veya "istihbarat gizliliği" 

kapsamında olduğunu kesin çizgilerle nasıl ayırt edeceksiniz? 

3. KİŞİSEL VERİLERİN (KVKK) BİLGİ EDİNME ADI ALTINDA İFŞA EDİLMESİ 

 Soru: Bir personelin özlük dosyasını, aldığı disiplin cezalarını, sağlık raporunu veya maaş bilgilerini, bilgi 

edinme talebinde bulunan başka bir vatandaşa veya sivil toplum örgütüne gönderiyor musunuz? 

 Gizli Risk: Kişisel verilerin korunması (KVKK) ile bilgi edinme hakkı her an çakışabilecek iki hassas alandır. 

Bir kişinin rızası olmadan, kişisel veri niteliği taşıyan belgelerin bilgi edinme kapsamında üçüncü kişilere 

verilmesi ağır bir KVKK ihlalidir. Kuruma kesilecek milyonlarca liralık idari para cezaları, bu evrakı sızdıran 

Yazı İşleri Müdürüne ve ilgili memura Sayıştay tarafından şahsen rücu edilir. Bu ince çizgiyi nasıl 

koruyacaksınız? 

HAPİS CEZASINDAN VE CEZAİ SORUMLULUKTAN KORUNMAK İÇİN BİLGİ YATIRIMI 

Eğer yukarıdaki soruların çözüm yollarını ve yasal prosedürlerini tereddütsüz bir şekilde bilmiyorsanız, memuriyet 

güvenceniz ve şahsi malvarlığınız her an devasa bir risk altındadır. Bu krizleri savcılık koridorlarında ifade verirken 

veya kurul kararlarını incelerken değil, uzmanlardan öğrenmek zorundasınız. 

Kurumunuzun Yazı İşleri, Basın ve amir kadrolarının bu keskin prosedürlere kusursuz uyum sağlaması ve şahsi 

risklerini sıfırlaması için gereken tüm yasal stratejiler, Vizyonder "Bilgi Edinme Kanunu Eğitimi" programında 

uygulamalı olarak öğretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza özel eğitim planlaması yapmak için 

Vizyonder mevzuat uzmanlarına hemen ulaşın. 
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