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Universitelerde dgretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi alim siiregleri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerle siki sekil sartlarma baglanmistir. Idarelerin, akademik kadro ihtiyaclarini karsilarken liyakat ve esitlik
ilkelerini ihlal etmesi, kurumlar1 dogrudan idari yargi (Danistay) denetimiyle kars1 karstya birakmaktadir. Iptal edilen
ilanlar ve atamalar, sadece iiniversitenin akademik itibarini zedelemekle kalmaz; ayn1 zamanda siireci yoneten
idareciler i¢cin "Gorevi Kotiiye Kullanma" ve "Hizmet Kusuru" riskleri dogurur.

Kurumunuzun akademik personel alim siirecleri agagidaki idari ve hukuki standartlara ne l¢iide uyum sagliyor?
1. "KiSIYE OZEL" (ADRESE TESLiM) KADRO iLANLARI VE iPTAL RiSKi

e Kontrol Sorusu: Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi ilanlarina ¢ikarken, aranan dzel sartlar1 yalnizca
belirli bir aday1 tanimlayacak sekilde daraltmaktan kacintyor ve bu sartlarin bilimsel/objektif gerekliligini
kanitlayabiliyor musunuz?

e Uzman Tavsiyesi: Danistay kararlarina gore, akademik ilanlarda yer alan 6zel sartlarin "hizmetin geregi" ve
"bilimsel kaliteyi artirma" amacina dayanmasi zorunludur. Belirli bir tezi, dar bir uzmanlik alanin1 veya
spesifik bir sertifikay1 isaret eden, rekabeti engelleyici ilanlar aninda iptal edilmektedir. Iptal edilen ilanlar,
kuruma agilan tazminat davalarina ve ilana onay veren yoneticiler hakkinda idari sorusturmalara zemin
hazirlar. {lan metinlerinizdeki bu hukuki aciklar1 nasil tespit edeceksiniz?

2. JURI TESKILi VE DEGERLENDIRME SURECLERINDEKI USUL HATALARI

e Kontrol Sorusu: Giris sinavi jiirilerini olustururken, jiiri tiyeleri ile adaylar arasinda husumet, akrabalik veya
tez danmigmanligi gibi "tarafsizlig1 zedeleyecek" iligkilerin bulunmadigini resmi olarak denetliyor musunuz?

e Uzman Tavsiyesi: Jiiri iiyelerinin tarafsizligi, idare hukukunun en temel ilkelerinden biridir. Siav
evraklarinin degerlendirilmesinde objektif kriterlerin (cevap anahtari, puanlama baremi) 6nceden
belirlenmemesi veya jiiri raporlarinin gerekgesiz (sadece not verilerek) hazirlanmasi, sinavin iptal edilmesine
yol agar. Hatali jiiri raporlarina dayanarak yapilan atamalar, diger adaylarin hak kaybina ugramasina ve
idarenin "Hizmet Kusuru" islemesine neden olur. Jiiri tutanaklarin1 hukuki giivenceye nasil alacaksiniz?

3. ON DEGERLENDIRME VE ALES/YDS HESAPLAMA YANILGILARI

e Kontrol Sorusu: Adaylarin 6n degerlendirme asamasinda ALES ve yabanci dil puanlarini hesaplarken,
yonetmelikte belirtilen muafiyet durumlarini (doktora mezuniyeti vb.) ve asgari puan barajlarim giincel
mevzuata gore eksiksiz uyguluyor musunuz?

e Uzman Tavsiyesi: On degerlendirme sonuglarmin hatali hesaplanmasi, hak eden bir adayi smava girmesini
engellerken, sartlar1 tasimayan bir adayin atanmasina yol acabilir. Bu tiir matematiksel ve mevzuat kaynakli
hatalar, atama isleminin aylar sonra geri alinmasina, denen maaglarin kamu zarari olarak riicu edilmesine ve
Personel Daire Bagkanlig1 yetkililerinin hukuki sorumluluk altina girmesine neden olmaktadir. Bu hesaplama
ve muafiyet krizlerini sifir hatayla nasil yonetmelisiniz?

AKADEMIK ATAMA SURECLERINI YASAL STANDARTLARA TASIMAK

Eger yukaridaki kritik sorulara tereddiitsiiz ve mevzuata uygun net cevaplar veremiyorsaniz, kurumunuzun akademik
atama siiregleri devasa bir hukuki risk altindadir. Bu krizleri mahkeme salonlarinda iptal kararlariyla yiizleserek degil,
uzmanlardan proaktif olarak 6grenmek zorundasiniz. Siireglerinizi mevzuata uygun yonetmek, kurumsal riskleri
azaltmak ve kurumunuza &zel egitim planlamas1 yapmak i¢in Vizyonder Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi
Alim Siirecleri Egitimi programina hemen basvurun
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