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Aday memurluk siireci, kamu istihdamimin en kirilgan ve idare agisindan en riskli dénemidir. Insan Kaynaklar
birimlerinin "sinav1 yaptik bitti" mantigiyla yiiriittiigii eksik siirecler veya amirlerin usulsiiz verdigi disiplin cezalari,
kurumlar1 devasa "ise iade/tazminat" davalariyla ve yoneticileri "Gorevi Kotliye Kullanma" suclamalariyla bas basa
birakmaktadir.

Kurumunuz aday memuriyet siire¢lerinde asagidaki 6liimciil hukuki ve mali tuzaklara diismedigine emin mi?
1. SINAV VE EGIiTiM SURELERINDEKi ZAMAN ASIMI TUZAGI

e Soru: Kuruma yeni atanan aday memurlarin Temel Egitim ve Hazirlayic1 Egitimlerini yasal siireleri icinde
yapip, sinav sonuglarint mevzuata uygun sekilde belgeliyor musunuz?

e Gizli Risk: 657 Sayili Kanun ¢ok nettir: Adaylik siiresi 1 yildan az, 2 yildan ¢ok olamaz. Idare, bu siire
zarfinda egitimleri ve smavlar1 tamamlamak zorundadir. Eger iK birimi egitimleri yapmay1 unutur veya 2
yillik siireyi gegirirse, adayin asalet tasdiki hukuken sakatlanir. Bu ihmal yiiziinden memuriyet hakkini
kaybeden veya magdur olan personel idareye dava agtiginda, mahkeme idareyi agir tazminatlara mahkum eder
ve bu bedel egitimi planlamayan 1K Miidiiriine riicu edilir. Peki, bu yasal takvimi sifir hatayla nasil
kurgulamalisiniz?

2. ADAYLIKTA DiSiPLIN CEZASI VE iLiSIK KESME (IHRAC) KRiZi

e Soru: Aday memura "Ayliktan Kesme" veya "Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi verdiginizde,
ilisigini derhal kesiyor musunuz? Keserken anayasal savunma hakkini eksiksiz kullandirdiginizdan emin
misiniz?

e Gizli Risk: Kanuna gore, adaylik siiresi i¢inde bu iki cezadan birini alan memurun kurumla ilisigi derhal
kesilir (ihrag edilir). Ancak, amirler bu cezay1 verirken 7 giinliik savunma siiresini eksik kullandirir veya
sorusturmay1 usulsiiz yiiriitiirse, Idare Mahkemesi cezay1 "usulden" iptal eder. Iptal karariyla kuruma geri
dénen memura, bosta gecen tiim aylar faiziyle 6denmek zorundadir. Hatal1 islem yapan amirler ise Sayistay
zimmeti (maas haczi) ile kars1 karsiya kalir. Dogru ve mahkemeden donmeyecek bir fesih siireci nasil isletilir?

3. YEMIN BELGESI VE ASALET ONAYINDAKI SEKIL SARTLARI

e Soru: Smavlari gecen ve asaleti onaylanan memurun yemin torenini ve "Yemin Belgesi" imzalama siirecini
kanunun emrettigi sekil sartlarina gére yapiyor musunuz?

e Gizli Risk: Asalet tasdiki sadece bir imza isi degildir. Asil memurluga atanan kisi, kanunda belirtilen metni
okuyarak yemin etmeli ve bu "Yemin Belgesi" imzalanarak 6zliikk dosyasina konulmalidir. Yemin belgesi
eksik olan bir memurun, ileride atacagi kritik resmi imzalar (6rnegin bir ihale komisyonunda veya ruhsat
onayinda) "Yetki Gasp1" iddiasiyla mahkemelerde gecersiz sayilabilir. Kurumunuzun 6zliik dosyalari bu
denetime hazir m?

SAHSI iIFLASTAN VE ZIMMETTEN KORUNMAK iCiN BiLGi YATIRIMI

Eger yukaridaki sorularin ¢dzlim yollarini ve yasal prosediirlerini tereddiitsiiz bir sekilde bilmiyorsaniz, kurum biit¢esi
ve sahsi malvarliginiz her an devasa bir risk altindadir. Bu krizleri deneme yanilma yoluyla degil, uzmanlardan
o0grenmek zorundasiniz.

Kurumunuzun IK kadrolarinm ve birim amirlerinin bu keskin prosediirlere kusursuz uyum saglamasi ve sahsi
risklerini sifirlamasi i¢in gereken tiim yasal stratejiler, Vizyonder **"Aday Memurlarin Temel Egitimi"**nde
uygulamali olarak 6gretilmektedir. Hukuki risklerinizi bitirmek ve kurumunuza 6zel egitim planlamasi yapmak i¢in
Vizyonder mevzuat uzmanlarina hemen ulasin.
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