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Vizyonder, Kurumların Stratejik Hedeflerine Ulaşmalarını
Desteklemek Amacıyla, Bireysel Ve Kurumsal Gelişime Değer
Katan, Özgün Ve Sürdürülebilir Eğitim Çözümleri Sunar
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ŞİRKETİNİZİ BİR
ADIM İLERİYE
TAŞIYIN
Kurumlara özel tasarlanan gelişim eğitimlerimiz;
liderlikten iletişime, inovasyondan değişime
adaptasyona kadar kapsamlı çözümler sunar



Vizyonder Eğitim ve Danışmanlık, 2016 yılında
kurulmuş olup, bugün Türkiye genelinde binlerce

profesyonel ile buluşmuş köklü bir eğitim ve
danışmanlık kuruluşudur. Kuruluşumuz; kamu

kurumları ve özel sektör firmalarına yönelik
geliştirdiği özgün eğitim ve danışmanlık

çözümleriyle, kurumların sürdürülebilir gelişimine
katkı sağlamaktadır. Son yıllarda, özellikle büyük

ölçekli özel sektör şirketlerine yönelik
gerçekleştirdiğimiz kurumsal gelişim projeleriyle

sektördeki etkinliğimizi ve liderliğimizi güçlendirmiş
bulunmaktayız.

KU
RU

M
SA

L G
EL

İŞİ
M

20
26

Biz Kimiz?



Kurumsal Eğitim Kataloğu
Eğitim Başlıkları ve Kategori Listesi – 2026

Vizyonder tarafından hazırlanan bu katalog, 2026 yılı boyunca kurumlara özel sunulabilecek eğitim programlarının genel çerçevesini içermektedir.
 Listedeki programlar kapalı sınıf formatında, kurum ihtiyaçlarına göre uyarlanabilir şekilde sunulmaktadır. 

Detaylı içerikler, eğitmen profilleri ve kuruma özel yapılandırma seçenekleri için bizimle iletişime geçebilirsiniz.



1.Liderlik ve Yönetim Becerileri

 2.Mali İşler ve Finans Yönetimi

 3.Süreç ve Kalite Yönetimi

 4.Eğitim ve Gelişim (Soft Skills)

 5.Hukuk ve Mevzuat Eğitimleri

 6.Dijitalleşme ve Teknoloji

 7.İletişim ve İmaj Yönetimi

 8.Satış, Pazarlama ve Müşteri İlişkileri

 9.Strateji ve Kurumsallaşma

 10.Sürdürülebilirlik ve ESG

 11.Proje Yönetimi ve Raporlama

 12.Ofis ve Teknik Beceri Eğitimleri

 13.Girişimcilik ve Kişisel Gelişim

Kurumsal Eğitim Başlıkları - Kategori Sınıflaması



1. Liderlik ve Yönetim Becerileri

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Liderlik ve Mobbing Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Liderlik ve Etkili Yöneticilik Eğitimi 2 Gün (12 Gün) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Görev Verme ve Delegasyon Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Risk Yönetimi ve İç Kontrol Sistemleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Yöneticilere Yönetim Becerileri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Takım Çalışması ve Ekip Liderliği Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumlar İçin Strateji Odaklı Liderlik Gelişimi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Stratejik Dönüşüm Liderliği ve Kurumsal Adaptasyon Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



2. Mali İşler ve Finans Yönetimi

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Enflasyon Muhasebesi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Temel Finans Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi (E-Devlet Onaylı) 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Bütçe Muhasebe Mali Analiz ve Raporlama Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Nakit Akış Yönetimi ve Finansal Planlama Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Şirketlerde Vergi Uyum Süreçleri ve Mali Sorumluluklar Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Maliyet Analizi ve Karlılık Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Risk Bazlı Bütçeleme ve Finansal Performans İzleme Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



3. Süreç ve Kalite Yönetimi

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

6 Sigma Eğitimi 3 Gün (24 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Yalın Üretim Eğitimi 3 Gün (24 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İş Geliştirme ve Süreç Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Süreç ve Kalite Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Süreç İyileştirme ve Kalite Yönetim Sistemleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Entegre Süreç ve Kalite Gelişim Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Verimlilik Odaklı Süreç ve Kalite Dönüşüm Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Mükemmellik ve Kalite Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



4.Eğitim ve Gelişim (Soft Skills)

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Soft Skills Eğitimi: Etkili Liderliğin Anahtarları 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Performans Değerlendirme ve Hedef Belirleme Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Performans Değerlendirme Geri Bildirim ve İletişim Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Bireysel Performans Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Yetkinlik Geliştirme Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İş Hayatında Duygusal Zeka ve Empati Geliştirme Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Etkin Zaman Yönetimi ve Önceliklendirme Becerileri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Çatışma Yönetimi ve Problem Çözme Teknikleri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

İkna ve Etkili Sunum Becerileri Geliştirme Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Değişime Uyum ve Esneklik Yetkinliği Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İş Kanunu Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Yapı Denetim Mevzuatı Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Rekabet Kanunu Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

İşyeri Açma ve Çalışma Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Kişisel Verilerin Korunması ve Uyum Süreçleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

İdare Hukuku ve Kamu Görevlilerinin Sorumlulukları Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Çevre Mevzuatı ve Atık Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İmar Kanunu ve Uygulama Süreçleri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Disiplin Hukuku ve Soruşturma Süreçleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

5.Hukuk ve Mevzuat Eğitimleri

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0 Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Power BI’a Giriş Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

SQL ve Veritabanı Bilgilendirme Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Sosyal Medya Yönetimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Dijital Pazarlama Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Bulut Bilişim ve Dijital Altyapı Yönetimi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Siber Güvenlik ve Kurumsal Veri Koruma Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Mobil Uygulama ve Web Geliştirme Temel Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

E-Ticaret Yönetimi ve Dijital Satış Stratejileri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Yapay Zeka Destekli Karar Verme Süreçleri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

6.Dijitalleşme ve Teknoloji

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR
Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



7. İletişim ve İmaj Eğitimi

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Kurumsal ve Bireysel Algı Yönetimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Diksiyon ve Etkili Konuşma Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Etkili İletişim Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Sosyal Yaşamda Görgü Kuralları Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Beden Dili ve Kişisel İmaj Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Yazışma ve E-Posta İletişimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İkna ve Etkileme  Teknikleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Zor İnsanlarla İletişim ve Kriz Yönetimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

İmaj Yönetimi ve Profesyonel Temsil Becerileri Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

İş Yerinde İletişim Dili ve Etik Davranış Kuralları Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



8. Satış, Pazarlama ve Müşteri İlişkileri

Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Satış Teknikleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

E-Ticaret Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Müşteri İlişkileri Yönetimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Omnichannel Müşteri Deneyimi ve Kanal Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Stratejik Satış Planlama ve Müşteri Kazanımı Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

 Dijital Pazarlama Stratejileri ve İçerik Yönetimi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

 Müşteri Memnuniyeti ve Sadakat Programları Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

 Çağrı Merkezi Performans ve İletişim Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

 Pazarlama ve Marka Yönetimi Temel Eğitimi 1 Gün (3 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Marka İmajı Oluşturma ve Tüketici Algısı Yönetimi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Stratejik Yönetim ve Stratejik Plan Hazırlama Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlaması Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma ve Sürdürülebilir Başarı Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Risk Yönetimi ve İç Kontrol Sistemleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Yapısal Dönüşüm ve Yönetim Modelleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Yönetişim İlkeleri ve Etik Yönetim Yapıları Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumlar İçin Strateji Odaklı Liderlik Gelişimi Programı 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Stratejik Dönüşüm Liderliği ve Kurumsal Adaptasyon Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

9.Strateji ve Kurumsallaşma

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Sürdülebilirlik Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Sürdürülebilir Raporlama Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Esg Uyum Süreçleri Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Sürdürülebilirlik Stratejileri ve Kurumsal Dönüşüm Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

TSRS (Türkiye Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları) Uyum Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

İşletmeler İçin ESG Risk Yönetimi ve Fırsat Analizi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Sürdürülebilir Tedarik Zinciri ve Yeşil Lojistik Uygulamaları Eğitimi 5 Gün (30 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Karbon Ayak İzi Hesaplama ve Raporlama Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

10.Sürdürülebilirlik ve ESG

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

AB Proje Hazırlama ve Yönetimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Rapor Yazma ve Sunum Teknikleri Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Proje Yönetimi Temelleri ve Uygulamalı Planlama Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 25 Kişi Online/Yüz Yüze

Proje Bütçeleme, İzleme ve Değerlendirme Süreçleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Stratejik Proje Tasarımı ve Kaynak Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Etkin Proje Raporlaması ve Göstergelerle Takip Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Ulusal ve Uluslararası Fon Kaynaklarına Proje Yazımı Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Projelerde Stratejik Kurgulama ve Hikâyeleştirilmiş Raporlama Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

11.Proje Yönetimi ve Raporlama

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

İleri Düzey Excel Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Anket Oluşturma ve İstatiksel Veri Analizi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi 3 Gün (18 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Microsoft Teams ve Dijital Toplantı Yönetimi Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Veri Güvenliği ve Dosya Paylaşım Protokolleri Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Kurumsal Sunum Hazırlama Teknikleri ve Görsel Anlatım Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

Dijital Ofis Araçları ile Verimlilik ve Zaman Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Elektronik Belge Yönetimi ve Kurumsal Arşivleme Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 10 Kişi Online/Yüz Yüze

12.Ofis ve Teknik Beceri Eğitimleri

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Eğitim Konusu Uygulama Süresi Hedef Katılımcı Sayısı Uygulama Yöntemi

Girişimcilik Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

NLP Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Motivasyon Teknikleri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Zaman ve Stres Yönetimi Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Problem Çözme Becerileri Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Yaratıcılık ve İnovatif Düşünme Becerileri Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Bireysel Marka Yönetimi ve Profesyonel İmaj Geliştirme Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Hedef Odaklılık ve Öz Disiplin Geliştirme Eğitimi 1 Gün (6 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

Girişimciler İçin Finansal Okuryazarlık ve Kaynak Yönetimi Eğitimi 2 Gün (12 Saat) 20 Kişi Online/Yüz Yüze

Kariyer Planlama ve Kişisel Strateji Geliştirme Eğitimi 1 Gün (8 Saat) 15 Kişi Online/Yüz Yüze

13.Girişimcilik ve Kişisel Gelişim

EĞİTİM GÜN VE SAATLERİ FİRMANIN İHTİYAÇ VE TALEPLERİ DOĞRULTUSUNDA DEĞİŞMEKTEDİR

Eğitim içerikleri, katılımcı profiline ve firmanın hedeflerine uygun olarak özelleştirilmekte; 
talep edilen gün ve saatlerde, çevrimiçi ya da yüz yüze formatta sunulabilmektedir.



Vizyonder, kuruma özel tasarlanan eğitim çözümleriyle bugüne kadar
600’den fazla kurumda
10.000 günü aşkın eğitim gerçekleştirmiş, 
25.000’i aşkın çalışanın gelişimine katkı sunmuştur.
Deneyimimizle, kurumların stratejik hedeflerine ulaşmasında aktif rol üstlenmeye devam ediyoruz.

Geçici Çözümler Değil, Kalıcı
Etkiler Üretiyoruz

600+ Kurum, 25.000+ Katılımcı, Tek Bir Vizyon

Uzmanlığımızla Kurumlara Değer Katıyoruz



Bazı Referanslarımız



İletişim Numaraları

Vizyonder Eğitim ve Danışmanlık  İletişim Bilgileri

Adreslerimiz

İstanbul: Meşrutiyet Mah. Kodaman Sok. Bahar
Apt. No:6 D:7 Nişantaşı - Şişli / İstanbul 34363

Antalya: Etiler Mah. Evliya Çelebi Cad. No:23
İç Kapı No:106 Muratpaşa / Antalya 07010

Ankara: Dumlupınar Bulvarı No:280/G-1253 ODTÜ
Teknokent Bilişim ve İnovasyon Merkezi Çankaya
- Ankara 06800

Telefon: +90 212 232 2016 | +90 242 338 2016

GSM: +90 545 335 2016 | +90 545 337 2016

Faks: +90 850 811 2016

E-Posta: bilgi@vizyonder.org.tr

Web: www.vizyonder.org.tr

tel:+905453352016
tel:+905453372016
mailto:bilgi@vizyonder.org.tr
https://www.vizyonder.org.tr/
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