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SIRKETiNiZi BiR
ADIM iLERIYE
TASIYIN

Kurumlara 6zel tasarlanan gelisim egitimlerimiz;
liderlikten iletisime, inovasyondan degisime

adaptasyona kadar kapsaml ¢6ziimler sunar



KURUMSAL GELISIM

2026

Biz Kimiz?

Vizyonder Egitim ve Danismanlik, 2016 yilinda
kurulmus olup, bugtin Turkiye genelinde binlerce
profesyonel ile bulusmus kokli bir egitim ve
danismanlik kurulusudur. Kurulusumuz; kamu
kurumlari ve 6zel sektor firmalarina yonelik
gelistirdigi 6zgun egitim ve danismanlik
cozumleriyle, kurumlarin strdurulebilir gelisimine
katki saglamaktadir. Son yillarda, 6zellikle buyuk
Olcekli 6zel sektor sirketlerine yonelik
gerceklestirdigimiz kurumsal gelisim projeleriyle

sektordeki etkinligimizi ve liderligimizi guiclendirmis

bulunmaktayiz.




Kuru
Egitim Basli

Vizyonder tarafindan hazirlanan bu katalog, 2026 yili boyunca kurumlara 6zel sunulabilecek egitim programlarinin genel ¢cercevesini icermektedir.
Listedeki programlar kapali sinif formatinda, kurum ihtiyaclarina gére uyarlanabilir sekilde sunulmaktadir.
Detayli icerikler, egitmen profilleri ve kuruma 6zel yapilandirma secenekleri icin bizimle iletisime gecebilirsiniz.




Kurumsal Egitim Bashklar - Kategori Siniflamasi

1.Liderlik ve Yonetim Becerileri

2.Mali isler ve Finans Yonetimi

3.Surec ve Kalite Yonetimi
4.Egitim ve Gelisim (Soft Skills)

5.Hukuk ve Mevzuat Egitimleri

6.Dijitallesme ve Teknoloji

7.1letisim ve imaj Yonetimi

8.Satis, Pazarlama ve Musteri Iliskileri
9.Strateji ve Kurumsallasma

10.Surdurulebilirlik ve ESG

11.Proje Yonetimi ve Raporlama

12.0fis ve Teknik Beceri Egitimleri

13.Girisimcilik ve Kisisel Gelisim



1. Liderlik ve Yonetim Becerileri

Egitim Konusu Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

Liderlik ve Mobbing Egitimi 1 Gin (6 Saat) 20 Kisi Online/Ylz Yiize
Liderlik ve Etkili Yoneticilik Egitimi 2 Gin (12 Gun) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Gorev Verme ve Delegasyon Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Sistemleri Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yiize
Yoneticilere Yonetim Becerileri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize
Takim Calismasi ve Ekip Liderligi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yiize
Kurumlar icin Strateji Odakh Liderlik Gelisimi Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
Stratejik Donlusum Liderligi ve Kurumsal Adaptasyon Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yiize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yiuze formatta sunulabilmektedir.




2. Mali isler ve Finans Yonetimi

Egitim Konusu Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

Enflasyon Muhasebesi Egitimi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
Temel Finans Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yize
Finans¢i Olmayanlar icin Finans Egitimi (E-Devlet Onayli) 2 Glin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Blitce Muhasebe Mali Analiz ve Raporlama Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Ylz Yiize
Nakit Akis Yonetimi ve Finansal Planlama Egitimi 2 Glin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Sirketlerde Vergi Uyum Sirecleri ve Mali Sorumluluklar Egitimi 1 Giin (8 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Maliyet Analizi ve Karhlik Yonetimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Risk Bazl Biitceleme ve Finansal Performans izleme Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




3. Sureg ve Kalite Yonetimi

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

6 Sigma Egitimi 3 Gin (24 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

Yalin Uretim Egitimi 3 Gun (24 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yiize
is Gelistirme ve Siirec Yonetimi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Kurumsal Sirec ve Kalite Yonetimi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize
Surec lyilestirme ve Kalite Yénetim Sistemleri Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Entegre Sirec ve Kalite Gelisim Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Verimlilik Odakli Stire¢ ve Kalite Dontisum Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Kurumsal Mikemmellik ve Kalite Yonetimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




4.Egitim ve Gelisim (Soft Skills)

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

Soft Skills Egitimi: Etkili Liderligin Anahtarlari 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize

Performans Degerlendirme ve Hedef Belirleme Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Performans Degerlendirme Geri Bildirim ve iletisim Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Ylze
Bireysel Performans Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Ylz Yiize
Kurumsal Yetkinlik Gelistirme Egitimi 2 Glin (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
is Hayatinda Duygusal Zeka ve Empati Gelistirme Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Etkin Zaman Ydnetimi ve Onceliklendirme Becerileri Egitimi 2 Gin (12 Saat) 20 Kisi Online/Ylz Yiize
Catisma Yonetimi ve Problem C6zme Teknikleri Egitimi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
ikna ve Etkili Sunum Becerileri Gelistirme Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Degisime Uyum ve Esneklik Yetkinligi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




5.Hukuk ve Mevzuat Egitimleri

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

is Saghgi ve Givenligi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

Is Kanunu Egitimi 1 Gin (6 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Yapi Denetim Mevzuati Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Rekabet Kanunu Egitimi 1 Gin (6 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yiize
isyeri Acma ve Calisma Egitimi 1 Gin (6 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Uyum Surecleri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
idare Hukuku ve Kamu Gérevlilerinin Sorumluluklari Egitimi 1 Gun (8 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Cevre Mevzuati ve Atik Yonetimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
imar Kanunu ve Uygulama Suirecleri Egitimi 1 GUn (8 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yiize
Disiplin Hukuku ve Sorusturma Surecleri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yuz ylize formatta sunulabilmektedir.




6.Dijitallesme ve Teknoloji

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

Dijital Donlisiim ve Endustri 4.0 Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

Power Bl’a Giris Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
SQL ve Veritabani Bilgilendirme Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Sosyal Medya Yonetimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Dijital Pazarlama Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Bulut Bilisim ve Dijital Altyapi Yonetimi Egitimi 1 GUn (8 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Siber Guvenlik ve Kurumsal Veri Koruma Egitimi 2 Gun (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
Mobil Uygulama ve Web Gelistirme Temel Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
E-Ticaret Yonetimi ve Dijital Satis Stratejileri Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
Yapay Zeka Destekli Karar Verme Surecleri Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize

EGITIM GUN VE SAATLERI FIRMANIN IHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




7. lletisim ve imaj Egitimi

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

Kurumsal ve Bireysel Algi Yonetimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize

Diksiyon ve Etkili Konusma Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
Etkili iletisim Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Sosyal Yasamda Gorgl Kurallari Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize
Beden Dili ve Kisisel imaj Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
Kurumsal Yazisma ve E-Posta iletisimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
ikna ve Etkileme Teknikleri Egitimi 2 Gun (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Zor insanlarla iletisim ve Kriz Yonetimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize
imaj Yonetimi ve Profesyonel Temsil Becerileri Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
is Yerinde iletisim Dili ve Etik Davranis Kurallari Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




8. Satis, Pazarlama ve Misteri iliskileri

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

Satis Teknikleri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize
E-Ticaret Egitimi 2 Gun (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yiize
Miisteri iliskileri Yonetimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Omnichannel Misteri Deneyimi ve Kanal Yonetimi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Stratejik Satis Planlama ve Musteri Kazanimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
Dijital Pazarlama Stratejileri ve icerik Yonetimi Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Mdusteri Memnuniyeti ve Sadakat Programlari Egitimi 1 Gun (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Cagri Merkezi Performans ve iletisim Yonetimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Pazarlama ve Marka Yonetimi Temel Egitimi 1 Gin (3 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
Marka imaji Olusturma ve Tiiketici Algisi Yonetimi Egitimi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




9.Strateji ve Kurumsallasma

Uygulama Siresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

Stratejik Yonetim ve Stratejik Plan Hazirlama Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Kurumsal Strdurdlebilirlik Raporlamasi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Ylze
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma ve Surdurdlebilir Basari Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Kurumsal Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Sistemleri Egitimi 2 Glin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Yapisal Donusim ve Yonetim Modelleri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yize
Kurumsal Yénetisim ilkeleri ve Etik Yonetim Yapilari Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Kurumlar icin Strateji Odakli Liderlik Gelisimi Programi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Stratejik Donltstum Liderligi ve Kurumsal Adaptasyon Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;
talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yiuze formatta sunulabilmektedir.




10.Surdurulebilirlik ve ESG

Uygulama Siiresi Hedef Katilimci Sayisi | Uygulama Yontemi

Surdilebilirlik Egitimi 1 Gin (8 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

Surduriulebilir Raporlama Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yize
Esg Uyum Surecleri Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Surdurulebilirlik Stratejileri ve Kurumsal Dontsum Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
TSRS (Turkiye Strdirulebilirlik Raporlama Standartlart) Uyum Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
isletmeler icin ESG Risk Yénetimi ve Firsat Analizi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yize
Sardurulebilir Tedarik Zinciri ve Yesil Lojistik Uygulamalari Egitimi 5 Gin (30 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama ve Raporlama Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




11.Proje YOonetimi ve Raporlama

Uygulama Siresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

AB Proje Hazirlama ve Yonetimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Rapor Yazma ve Sunum Teknikleri Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Proje Yonetimi Temelleri ve Uygulamali Planlama Egitimi 2 Gin (12 Saat) 25 Kisi Online/Yuz Yiize
Proje Biitceleme, izleme ve Degerlendirme Siirecleri Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Stratejik Proje Tasarimi ve Kaynak Yonetimi Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
Etkin Proje Raporlamasi ve Gostergelerle Takip Egitimi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize
Ulusal ve Uluslararasi Fon Kaynaklarina Proje Yazimi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Projelerde Stratejik Kurgulama ve Hikayelestirilmis Raporlama Egitimi 2 GUn (12 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




12.0fis ve Teknik Beceri Egitimleri

Uygulama Siresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

lleri Diizey Excel Egitimi 2 Gin (12 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize

Anket Olusturma ve istatiksel Veri Analizi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Resmi Yazisma Kurallari Egitimi 3 Glin (18 Saat) 10 Kisi Online/Yiz Yiize
Microsoft Teams ve Dijital Toplanti Yonetimi Egitimi 1 GUn (8 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Veri Guvenligi ve Dosya Paylasim Protokolleri Egitimi 2 GUn (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yiize
Kurumsal Sunum Hazirlama Teknikleri ve Gorsel Anlatim Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Ylz Yiize
Dijital Ofis Araclari ile Verimlilik ve Zaman Yonetimi Egitimi 2 Gin (12 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Elektronik Belge Yonetimi ve Kurumsal Arsivleme Egitimi 1 Gin (6 Saat) 10 Kisi Online/Yuz Yize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yuz ylize formatta sunulabilmektedir.




13.Girisimcilik ve Kisisel Gelisim

Uygulama Siresi Hedef Katilimci Sayisi Uygulama Yontemi

Girisimcilik Egitimi 2 Gin (12 Saat) 20 Kisi Online/Ylz Yiize

NLP Egitimi 2 GiUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Motivasyon Teknikleri Egitimi 1 Gin (8 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Zaman ve Stres Yonetimi Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Yize
Problem Cozme Becerileri Egitimi 1 Gin (6 Saat) 20 Kisi Online/Yuz Yize
Yaraticilik ve inovatif Diisiinme Becerileri Egitimi 1 Gin (8 Saat) 15 Kisi Online/Yuz Ylze
Bireysel Marka Yénetimi ve Profesyonel imaj Gelistirme Egitimi 2 GiUn (12 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Hedef Odaklilik ve Oz Disiplin Gelistirme Egitimi 1 Gin (6 Saat) 15 Kisi Online/Ylz Yiize
Girisimciler icin Finansal Okuryazarlik ve Kaynak Yénetimi Egitimi 2 Glin (12 Saat) 20 Kisi Online/Yiz Yiize
Kariyer Planlama ve Kisisel Strateji Gelistirme Egitimi 1 GUn (8 Saat) 15 Kisi Online/Yiz Yiize

EGITiM GUN VE SAATLERi FIRMANIN iHTIYAC VE TALEPLERI DOGRULTUSUNDA DEGISMEKTEDIR

Egitim icerikleri, katilimci profiline ve firmanin hedeflerine uygun olarak 6zellestirilmekte;

talep edilen giin ve saatlerde, cevrimici ya da yiz yize formatta sunulabilmektedir.




Uzmanlhigimizla Kurumlara Deger Katiyoruz

600+ Kurum, 25.000+ Katilimci, Tek Bir Vizyon

Gecici Cozumler Degil, Kalici
Etkiler Uretiyoruz

Vizyonder, kuruma ozel tasarlanan egitim ¢ozumleriyle bugune kadar
600°den fazla kurumda

10.000 gunu askin egitim gergeklestirmis,
25.000’i askin ¢alisanin gelisimine katki sunmustur.
Deneyimimizle, kurumlarin stratejik hedeflerine ulasmasinda aktif rol ustlenmeye devam ediyoruz.
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