
Performans 

Programı 

Danışmanlığı 
Performans programı, kamu idaresinin stratejik planı doğrultusunda 

yürüttüğü faaliyetleri, kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren önemli bir programdır. Bu program, stratejik planların 

yıllık uygulama dilimlerini oluşturur ve performansa dayalı yönetim 

anlayışının gelişmesine katkı sağlar. 

ma 



Performans Programlarının Önemi 

1 Mali Disiplin 

Performans programları, mali 

disiplini ön planda tutan, kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasını hedefleyen bir 

anlayışa sahiptir. 

2 Hesap Verebilirlik 

Performans esaslı bütçeleme, kamu 

idarelerinde performansa dayalı bir 

yöntem anlayışının yerleşmesine ve 

performans denetimine imkan tanır. 

3 Stratejik Planlama 

Performans programları, kamu idarelerinin stratejik planları doğrultusunda hazırlanır 

ve bu planların yıllık uygulama dilimlerini oluşturur. 



Performans Programlarının Hazırlanması 

1 Ön Çalışma 

Performans programlarının 

hazırlanması detaylı bir ön çalışma ve 

değerlendirme gerektirir. Hedef ve 

göstergelerin doğru ve tam olarak 

oluşturulması önemlidir. 

2 Koordinasyon 

Performans programları, mali hizmetler 

biriminin koordinasyonunda harcama 

yetkililerinin katılımıyla üst yönetici 

tarafından idare düzeyinde hazırlanır. 3 Mevzuata Uyum 

Performans programları, Yönetmelik, 

Performans Programı Hazırlama 

Rehberi ve Bakanlıkça yapılan diğer 

düzenlemelere uygun olarak 

hazırlanmalıdır. 



Performans Programlarının İçeriği 

Performans Hedef ve 

Göstergeleri 

Performans programları, 

idarenin program dönemine 

ilişkin performans hedef ve 

göstergelerini içerir. Bu hedef 

ve göstergeler sade ve 

anlaşılır olmalıdır. 

Faaliyetler ve Kaynak 

İhtiyacı 

Performans programları, 

performans hedeflerine 

ulaşmak için yürütülecek 

faaliyetler ile bunların kaynak 

ihtiyacını da içerir. 

Mali ve Mali Olmayan 

Bilgiler 

Performans programları, 

idareye ilişkin mali ve mali 

olmayan diğer bilgileri de 

kapsar. 



Performans Programlarının Dayanakları 

Kalkınma Planı 

Kamu idareleri, performans programı 

hazırlıklarında Kalkınma Planını esas 

almalıdır. 

Hükümet Programı 

Performans programları, Hükümet Programı 

doğrultusunda hazırlanmalıdır. 

Stratejik Plan 

Kamu idareleri, performans programlarını 

stratejik planlarına uygun olarak 

hazırlamalıdır. 

Diğer Planlar 

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve 

Yıllık Program da performans programı 

hazırlıklarında dikkate alınmalıdır. 



Performans Programının Faydaları 

Hedef Odaklılık 

Performans 

programları, çıktı ve 

sonuç odaklı bir 

anlayışla hazırlanır. 

Mali Saydamlık 

Performans 

programları, mali 

saydamlığı ve hesap 

verebilirliği sağlar. 

Kaynak Verimliliği 

Performans 

programları, 

kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli 

kullanılmasını 

hedefler. 

Performans 

Değerlendirmesi 

Performans 

programları, faaliyet 

sonuçları üzerinden 

yapılacak performans 

değerlendirmesine 

temel oluşturur. 



Performans Programlarının Kapsamı 

Kapsam Dahilindeki İdareler 5018 sayılı kanuna ek I, II, IV sayılı cetvellerde 

sayılan idareler ile 5393 sayılı ve 5302 sayılı 

kanunlarda belirtilen idareler 

Performans Programının Önemi Performans programının gerçekçi bir şekilde 

yapılması, idare bütçesinin sağlıklı bir şekilde 

yürütülmesinde büyük öneme sahiptir. 

Bütçe Hazırlama Bütçeler, performans programına uygun olarak 

hazırlanmalıdır. 



VİZYONDER'in Performans Programı 

Desteği 

Başlangıç 

Çalışmaları 

VİZYONDER, 

performans 

programı başlangıç 

çalışmalarını yapar. 

Eğitim ve 

Genelge 

VİZYONDER, 

performans 

programı konulu 

eğitim ve genelge 

yayımlar. 

Birim Bütçe 

Tavanları 

VİZYONDER, birim 

bütçe tavanlarının 

belirlenmesi ve 

duyurulmasını 

sağlar. 

Performans 

Programı 

Hazırlığı 

VİZYONDER, 

performans 

hedefleri, faaliyetler 

ve maliyetlerin 

belirlenmesi 

sürecinde destek 

verir. 



Performans Programı Hazırlık Süreci 

1 Başlangıç Çalışmaları 

Performans programı hazırlık sürecinin ilk adımı, başlangıç çalışmalarının 

yapılmasıdır. 

2 Önceliklerin Belirlenmesi 

Program dönemi önceliklerinin belirlenmesi, fiziki, mali ve insani analizlerin 

yapılması önemlidir. 

3 Hedef ve Faaliyet Belirleme 

Performans hedefleri, faaliyetler ve maliyetlerin belirlenmesi, programın 

hazırlanması aşamasında gerçekleştirilir. 



Sonuç 

Performans programları, kamu idarelerinde performansa dayalı bir 

yöntem anlayışının yerleşmesine ve mali disiplinin sağlanmasına katkı 

sağlar. Doğru ve güvenilir bilgiye dayalı, mali saydamlığı ve hesap 

verebilirliği sağlayan performans programları, kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasını hedefler. VİZYONDER, performans programı 

hazırlık sürecinde kamu idarelerine destek olmaktadır. 
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